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Municipio de Capanema - PR

Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO N° 82/2023

REQUERENTE: Departamento de Contratagoes Pulblicas.

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

ASSUNTO: Analise de alteragio de parceria. Prorrogagdo de prazo de vigéncia. Dispensa de
Chamamento Publico n° 01/2022. Acordo de Cooperagdo n® 02/2022.

OBJETO DA CONTRATACAO: Parceria celebrada com a Associagdo Capanema Vélei - ACAV.

RELATORIO.

EMENTA: ALTERACAO DE PARCERIA CELEBRADA
COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR. SEM REPASSE
DE VERBAS. PRORROGACAO DA VIGENCIA DA
PARCERIA PELO PRAZO DE 5 (CINCO) ANOS POR
INICIATIVA DA  ADMINISTRACAO. SERVICOS
CONTINUOS. INCLUSAO DA ATIVIDADE DA PARCERIA
NO PLANO PLURIANUAL. APLICACAO SUBSIDIARIA
DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS. LEI N.
14.133/2021. POSSIBILIDADE. JUSTIFICATIVAS E
DOCUMENTOS SUFICIENTES. PARECER FAVORAVEL.

O Departamento de Contratagdes Publicas reencaminha para reanalise da Procuradoria-Geral o
presente processo de Dispensa de Chamamento Piiblico n® 02/2022, na integra, porém, com a solicitagido
de parecer a respeito do pedido de alteragdo da parceria.

Constam os seguintes documentos no processo administrativo:

Requerimento da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

IT) Prestagdo de Contas Geral do exercicio de 2022 da ACAV;

III) Plano de Trabalho da ACAV para o exercicio de 2023,

IV) Atan® 8/2022 da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo.

E o relatorio.

2. PRE
2.1.

Y

ibilida

DIrorrog

14 da par;

SSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

oA
.

A Lei Federal n° 13.019/2014 prevé que:

Art. 55. A vigéncia da parceria poderd ser alierada mediante solicitagdo da organizag¢do da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo prblica
em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo unico. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo ou de fomento
deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
Jinanceiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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Por seu turno, o Decreto Municipal n° 6.382/2017 admite a alteragdo das parcerias, desde que
observadas determinadas situagdes, elencadas no citado normativo legal nos seguintes termos:

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do
termo de fomento ou de colaboragio ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicita¢do
Sfundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo
de seu objelo, da seguinte forma:

I — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinguenta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.

11 — por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de rvecursos sem a alteragdo do valor global.

§ 17 Sem prejuizo das alteragées previstas no caput, a parceria deverd ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil,
para:

I — prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o orgdo ou a entidade da
administragdo piblica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il — indicagdo dos créditos or¢amentdarios de exercicios futuros.

§ 2° O orgio ou a entidade publica deverd se manifestar sobre a solicitugdo de que trata o
capui no prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso
quando forem solicitados esclarecimentos a organizagdo da sociedade civil.

()

Trazendo a exegese legal para o caso em aprego, extrai-se dos autos que a solicitagdo apresentada
se amolda ao disposto no inciso I, alinea “c”, do caput do art. 35 do Decreto Municipal, isso porque se
pretende prorrogar a vigéncia da parceria.

Dessa forma, entendo como possivel a dilagdo.

Por seu turno, de oficio, indica-se a alteragio do prazo de vigéncia da parceria, estendendo-o pelo
prazo de 5 (cinco) anos, conforme fundamentagdo descrita a seguir.
Disp6e a Lei n. 8.666/1993:

Art. 57. A duragio dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentdrios, exceto quanto aos relativos:

I - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no Plano
Plurianual, os quais poderdo ser prorrogados se houver interesse da Administragdo e desde que
isso tenha sido previsto no ato convocatorio;

I - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua
duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigoes
mais vantajosas para a administra¢do, limitada a sessenta meses;

Por seu turno, a nova Lei de Licitagdes e Contratos, a Lei n. 14.133/2021 prevé o seguinte:

Art. 105. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei serd a prevista em edital, e deverdo
ser observadas, no momenio da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de
créditos or¢amentdarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um)
exercicio financeiro.
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Art. 106. A Administragdo poderd celebrar contratos com praze de até 5 (cinco) anos nas
hipdteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

I - a autoridade competente do orgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior
vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contratagdao plurianual;

11 - a Administragdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia
de créditos orcamentdarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengdo

III - a Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem onus, quando ndo dispuser
de créditos or¢camentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

.

pre

Com efeito, analisando-se o Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema ¢ os servigos prestados
pelas entidades parceiras em cada modalidade esportiva, entendo que o objeto da presente parceria se
amolda no conceito de servigos continuos, tendo em vista que a eventual interrup¢do pode comprometer
a continuidade de atividades essenciais dispostas a populagio, neste caso, especialmente as criangas e
adolescentes.

Além disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as associagdes
esportivas, dentre elas a ACAV, foram incluidas como atividades no Plano Plurianual de Investimentos
2022/2025 (Lei Municipal n® 1.783/2021).

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogagdo da vigéncia da parceria
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Contudo, a prorrogagio do prazo de vigéncia da parceria ndo significa prorrogag¢io automatica do
prazo de execugio do objeto da parceria, nem mesmo aprovagio automatica dos planos de trabalho
relativos a cada exercicio financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestagdo de contas ¢
aprovagdo dos novos planos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperagio, no Decreto
Municipal n® 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021, bem como cumprir o disposto nos incisos do
art. 106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures.

2.3. Recomen 0 rais:

Urge esclarecer, por fim, porque notoria a relevancia, que a veracidade de todas as informagées
e documentagdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar aten¢@o para a possibilidade de aplicagdo de sangdes de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagio da verba piiblica e/ou em razio de
descumprimento das obrigacoes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuragio de ato de
improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotagdes or¢camentarias para a
celebracio da presente parceria, visto que ndo havera transferéncia de recursos para a entidade parceira,
sendo que as dotagdes orgamentarias para garantir cventuais despesas do Poder Pablico para a execugdo
do objeto da parceria estdo previstas na Lei Municipal n°® 1.840/2022 (LOA-2023), permitindo-se a
indicagédo especifica nas notas de empenho emitidas ou em eventuais processos de contratagio
vindouros.

2.4. Da minuta do termo aditivo,

Considerando-se a necessidade de adaptagdes no termo aditivo, segue em anexo a minuta
corrigida pela PGM.
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3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogagio do prazo de
vigéncia da parceria pelo prazo de 5§ (cinco) anos, a contar do primeiro dia subsequente ao termo final
do prazo vigente, observando-se o disposto no corpo deste parecer.

Resta, ainda:

a) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;

b) a assinatura do termo aditivo pelas partes;

¢) a publicacdo do extrato do termo aditivo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no
prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do termo aditivo (art. 94,11 ¢ § 1°

c/c art. 176, P.U., I, ambos da Lei n° 14.133, de 2021).

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque

CaminlmZ‘lono, aos 28 dias do més de abril de 2023.
g | anior
_ aro-Skiba Jun
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PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO N. 02/2022

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO N° 02/2022, CELEBRADO PELO
MUNICIPIO DE CAPANEMA E A ASSOCIACAO
CAPANEMA VOLEI - ACAV.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a ASSOCIACAO
CAPANEMA VOLEI - ACAYV, inscrita no CNPJ/MF n° 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia,
n°® 427, nesta cidade de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIACAO, representada neste ato
por seu Presidente, o sr. Cleiton Cesar Lagemann, inscrito no CPF/MF sob o n° 017.746.779-70,
resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE
COOPERACAO n. 02/2022, decorrente da Dispensa de Chamamento Pablico n. 01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA
Fica prorrogada a vigéncia da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir de 1/5/2023 até 30/4/2028.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas e condigdes anteriormente pactuadas naquilo que ndo
conflitar com as disposigdes aqui inseridas.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O resumo deste instrumento devera ser publicado pela Administracdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio, até o décimo dia 1itil a contar da respectiva assinatura.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 28 dias do més de abril de 2023.

AMERICO BELLE Cleiton Cesar Lagemann
Prefeito Municipal Presidente da ACAV

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 — homepage: www.capanema.pr.gov.br
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Publico n® 01/2022.
Instrumento de Formalizacio da Parceria: Acordo de Cooperagio n°® 02/2022.
Assunto: Prorrogacio de vigéncia da parceria.

Considerando a documentagdo juntada e o Parecer Juridico contido nos autos, delibero
prorrogagdo da parceria, nos termos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisdo.

Procedam-se com as diligéncias necessarias para a assinatura do termo aditivo e as

respectivas publicagdes legais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do més de abril de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 — homepage: www.capanema.pr.gov.br




DO ACORDO DE COOPERACAOQ n. 03/2022, decorrente da Dispensa
de Chamamento Publico n. 02/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA DA
PARCERIA

Fica prorrogada a vigéncia da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
partir de 1/5/2023 até 30/4/2028.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em vigor as cldusulas e condigbes anterior-
mente pactuadas naquilo que nido conflitar com as disposigdes aqui in-
seridas,

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O resumo deste instrumento deverd ser publicado pela Administragio
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, até o décimo dia til a contar
da respectiva assinatura.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em
2 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do més de abril de 2023.

AMERICO KELLE
Prefeito Munlcipal

Edemir Junior Zundomenico
Presidente da ACAF
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PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPER-
ACAO N. 02/2022

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGCAO N°
02/2022, CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIAGAO CAPANEMA VOLEI - ACAV.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
75.972.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viria-
to Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denom-
inado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé,
a ASSOCIAGAO CAPANEMA VOLEI - ACAYV, inscrita no CNPJ/MF
n* 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia, n® 427, nesta cidade
de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIACAQ, representada
neste ato por seu Presidente, o sr. Cleiton Cesar Lagemann, inscrito no
CI'F/MF sob o n® 017.746.779-70, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO, mediante as cliusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO ACORDO DE COOPERAGAOQ n. 02/2022, decorrente da Dispensa
de Chamamento Publico n. 01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO DA VIGENCIA DA
PARCERIA

Fica prorrogada a vigéncia da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
partir de 1/5/2023 até 30/4/2028.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em vigor as cldusulas e condigdes anterior-
mente pactuadas naquilo que nio conflitar com as disposigoes aqui in-
seridas.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O resumo deste instrumento devera ser publicado pela Administragio
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, até o décimo dia atil a contar
da respectiva assinatura.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em
2 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do més de abril de 2023.

AMERICO BELLE
Prefeito Mumcipal

Cletton Cesar Lagemann
Presidente da ACAV

2 TN A SO T | TR TS IO SRR N5 1 Rl
PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPER-
AGCAO N. 04/2022

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGCAO Ne
04/2022, CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
75.972.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viria-
to Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denom-
inado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé,
a ASSOCIAGCAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP,
inscrita no CNP]J/MF n° 46.430,959/0001-68, com sede na Rua Minas
Gerais, n° 940, na cidade de Capanema/PR, doravante denominada
ASSOCIACAO, representada neste ato por seu Presidente, o sr. Ander-
son Ricardo Nodari, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.788.439-10, re-
solvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e
condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Adilivo tem por objeto a PRORROGAGCAQO DA VIGENCIA
DO ACORDO DE COOPERACAO n. 04/2022, decorrente da Dispensa
de Chamamento Piblico n. 03/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAQ DA VIGENCIA DA
PARCERIA

Fica prorrogada a vigéncia da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
partir de 1/5/2023 até 30/4/2028.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGCAO DAS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em vigor as cldusulas e condigoes anterior-
mente pactuadas naquilo que nio conflitar com as disposi¢des aqui in-
seridas.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O resumo deste instrumento devera ser publicado pela Administragao
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, até o décimo dia atil a contar
da respectiva assinatura.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em
2 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecologica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do més de abril de 2023.

AMPRICO BELLE
Prefeite Municipal

AT N Y OB AR O W IR R G B DA T AT DR
PRORROGAGCAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPER-

ACAO N. 05/2022

Anderson Ricardo Nodar
Presidente da AHANDCAP

1° TERMO ADITIVO A0 ACORDO DE COOPERAGCAO Ne
05/2022, CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIAGAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
75.972.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viria-
to Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denom-
inado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé,
a ASSOCIAGCAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC,
inscrita no CNPJ/MF ne 77.832.749/0001-20, com sede na Av. Rio
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PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO N. 02/2022

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO N° 02/2022, CELEBRADO PELO
MUNICIPIO DE CAPANEMA E A ASSOCIACAO
CAPANEMA VOLEI - ACAV.

O MUNICIiPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a ASSOCIACAO
CAPANEMA VOLEI - ACAY, inscrita no CNPJ/MF n°46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia,
n° 427, nesta cidade de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIACAO, representada neste ato
por seu Presidente, o sr. Cleiton Cesar Lagemann, inscrito no CPF/MF sob o n° 017.746.779-70,
resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE
COOPERACAO n. 02/2022, decorrente da Dispensa de Chamamento Publico n. 01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA
Fica prorrogada a vigéncia da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir de 1/5/2023 até 30/4/2028.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas e condig¢des anteriormente pactuadas naquilo que ndo
conflitar com as disposi¢des aqui inseridas.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O resumo deste instrumento deverd ser publicado pela Administragdo no Diédrio Oficial Eletrénico do
Municipio, até o décimo dia util a contar da respectiva assinatura.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 28 dias do més de abril de 2023.

AMERICO BRLLE
Prefeito Municipal
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer - SESP

SOLICITACAO DE ADITIVO

A
Secretaria Municipal de Contratacdes Publicas

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Publico n® 01/2022.
Instrumento de Formalizacao da Parceria: Acordo de Cooperagao n°® 02/2022.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio do titular da pasta, vem solicitar a
prorrogagdo da execugdo da parceria celebrada com a Associagdo Capanema Volei - ACAV
para a temporada de 2024, para a execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho anexo.

JUSTIFICATIVA:

A solicitagdo acima tém por propoésito a manutengdo da parceria celebrada com a ACAV,
nos termos do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema para a temporada de 2024.

Pela documentac¢do anexa indicamos que a parceria vem sendo executada de forma
satisfatoria pela entidade parceira e o projeto vem gradativamente aumentando e obtendo bons
resultados.

DOCUMENTOS ANEXOS:

I) Prestagido de Contas Geral do exercicio de 2023 da ACAV;
IT) Plano de Trabalho da ACAV para o exercicio de 2024;
II) Atan®1/2024 da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 16 de janeiro de 2024.

Diogo André Hossel
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Brasil, 1580 - Ginasio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149 ‘
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - e-mail: esportes(@ capanema.pr.gov.br Pdgina: |
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PRESTAGAO DE CONTAS GERAL

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEI - ACAV
EXERCICIO FINANCEIRO: 2023
ACORDO DE COOPERACAO N®: 02/2022

1. COMPETIGOES DISPUTADAS PELA ACAV EM 2023:

a) Jogos Escolares/Pr, fases municipal, regional, categoria A em parceria com
o Colégio SESI de Capanema;

b) Jogos Escolares/Pr, fases regional, macrorregional e final categoria B em
parceria com a Escola Estadual Rocha Pombo;

¢) Jogos Infantis do Sudoeste/Pr - JIMSOPs;

d) Jogos Da Juventude/Pr - Fase Regional;

e) Jogos Abertos/Pr - Fases Regional, Macrorregional e Estadual;

f) Copa Sudoeste De Voleibol Sub-18;

) Jogos Abertos Do Sudoeste/Pr - Jamsops - Volei De Quadra;

1) Jogos Abertos Do Sudoeste/Pr - Jamsops - Vélei De Praia.

J) Jogos Abertos Master/Pr - Volei De Praia.

K) Torneio de Voleibol de Barracao

L.) 2° Campeonato VEAPB Pato Branco

M) | Copa ACAV de Voleibol, categorias Sub15, Sub18 e Adulto;

N) Campeonato Estadual de Voleibol SUB19 B

Q) Festival de Volei da Fronteira

P) Festival de Vélei Feminino de Barracao

2-RESULTADO DAS COMPETIGOES DISPUTADAS PELA ACAV EM 2023:

COMPETICAO RESULTADO

1° ar — Feminino
Jogos Escolares/Pr, Fase municipal, categoria A e

1° Lugar - Masculino

Jogos Escolares/PR, Fase municipal, Categoria B 1° Lugar - Feminino

Jogos Escolares/Pr, Fase regional, categoria A 12 fase — Feminino
Jogos Escolares/Pr, Fase regional, categoria B 12 fase - Feminino

1° Lugar - Masculino
Jogos Escolares/Pr, Fase macrorregional, categoria B 2° Lugar — Masculino
Josgos Escolares/PR, Fase Final, categoria B 12 fase — Masculino
Jogos Infantis do Sudoeste/Pr 12 fase — Feminino

2° Lugar — Masculino

2° Lugar - Masculino;
9° Lugar - Feminino.

Jogos Da Juventude/Pr - Fase Regional
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1° Lugar - Masculino;
7° Lugar - Feminino.
2° Lugar - Masculino;

Jogos Abertos/Pr- Fase Regional

Jogos Abertos/Pr - Fase Macrorregional

5° Lugar - i
Jogos Abertos/Pr — Fase Estadual gar - Masculino

Copa Sudoeste De Voleibal Sub-18 Competicao sem classificacao

1° Lugar - Masculino;,
12 Fase - Feminino.
4° Lugar - Masculino;
12 fase - Feminino.

Jogos Abertos Do Sudoeste/Pr - Volei De Quadra

Jogos Abertos Do Sudoeste/Pr - Volei De Praia

Jogos Abertos/Pr Volei De Praia - Categoria Master 3° Lugar - Feminino.
12 Fase- Masculino.
. Torneio de Voleibol de Barracao 12 Lugar - Masculino
6° Lugar — Feminino
29 Campeonato VEAPB — Pato Branco Quartas de final - Feminino
| Copa ACAV de Voleibol — Sub15 2° Lugar -~ Feminino;

1° Lugar - Masculino - time 1;
3° Lugar - Masculino — time 2

| Copa ACAV de Voleibol = Sub18 2° Lugar - Masculino
3° Lugar - Feminino
| Copa ACAV de Voleibol — Adulto 12 fase - Masculino
2° Lugar — Feminino
Campeonato Estadual de Voleibol Sub19 B 3° Lugar = Masculino
Festival de Volei da Fronteira Fase de Grupos - Feminino
. Festival de Volei Feminino de Barrac&o 2° Lugar - Feminino

3 - NUMERO DE TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2023:

a) INICIACAO MASCULINO E FEMININO: Esc. Santa Cruz: 71
Esc. Rui Barbosa/Sao Luiz: 72
Esc. Mun. Janete Katzwinckel: 65
Esc. Antonio Fco. L/Cristo Rei: 06

b) INICIACAO MASCULINO — Col. Rocha Pombo: 70

c) INFANTIL FEMININO: 22

d) INFANTIL MASCULINO: 52

e) JUVENIL FEMININO: 122

f) JUVENIL MASCULINO: 130

g) ADULTO FEMININO: 73

h) ADULTO MASCULINO: 44
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4 - QUANTIDADE E IDENTIFICACAO DOS ATLETAS ATENDIDOS PELA ACAV EM

2023:

a) INICIAGAO FEMININO: 81

01 - Alessandra Andres Pompeo
02 - Aline Gabrielly Vieira

03 - Aline Vitéria Bergjohann
04 - Ana Carolina Stumpf

05 - Ana Gabrieli Graciolli

06 - Ana Julia Schneider

07 - Andriele Aparecida Machado
08 - Angelina QOliveira dos Santos
09 - Anita Kotowski Severo

10 - Annalu da Rosa Luft

11 - Antonela Budke Poncio

12 - Barbara Luiza Martins

13 - Beatriz Vitéria de O. Sotti
14 - Betina Dorochowicz

15 - Brenda Sophia Leviski de Souza
16 - Bruna Isabele dos S. Bauermann
17 - Eduarda Gabrieli Maron

18 - Eduarda Piaia Fetter

19 - Eloah Cristina Borsoi

20 - Emelly Heloisa Beilkle

21 - Emely Gabrieli W. de Oliveira
22 - Ester dos Santos

23 - Evelyn Maria Dall Alba

24 - Fabiola Gross

25 - Gabrieli Menin Cardoso

26 - Gabrielly Elis Andriolli

27 - Giovana Luiza Buzarski

28 - Hellen Luiza Rockembach
29 - lasmin Bianca Scheid

30 - Isabela Babtaglin Woyciechowski
31 - Isabela Loregian Vicianowski
32 - Isabela Thais Konrad

33 - Isabella Vitoria Moresco

34 - Isadora Elis Lagemann

35 - Jéssica Leal Datsch

36 - Julia Rudell Cardoso

37 - Julia Valentina Matick

38 - Kaiani Oliveira Bottega

39 - Kamile Blume Gross

40 - Kamily Eduarda Budke

41 - Kauany Siegmann

42 - Kauany Vitoria Budke

43 - Ketlyn Isabella Stemtofki
44 - |Lara Castro de Sa

45 - Larissa Piton Farina

46 - Laura Bladt Streit

47 - Laura Celliny Gongalves Scherer
48 - Laura Maila Wieckzoreck

49 -Laura Olivia Dettoni

50 - Laura Vitoria Schmiitez

51 - Lavinia Guder Schmitz

52 - Leticia Carolina Alves

T L Y W T R T AT T s

0 A TN U S L W

53 - Lavinia Machado

54 - Leticia Menin

55 - Luana Vitéria Inaci

56 - Maila Lavinia Wieckzoreck

57 - Manoela Chicoski

58 - Manuela Bruscino Rech

59 - Maria Clara Mackiewski

60 - Maria Eduarda de Saibro Maas
61 - Maria Lucia C. Loli

62 - Maria Vitéria Zandomenico

63 - Marieli Cecilia Demenech

64 - Marina Maria Massola

65 - Natalia Bianca Antunes

66 - Nathiely Vitoria Backes Fogliatto
67 - Natieli Leticia Schwarzer

68 - Natieli Matei Schmitz

69 - Nicolle Luizg Baches

70 - Pamela Eduarda kalsehne

71 - Paula Lavinia Kalsehne

72 - Sabrina Eduara Zapani

73 - Sofia Rodrigues

74 - Solara Giehl dos Santos

75 - Solara Luiza Sokolowski

76 - Stefany Tainara Siepmann
77 - Sthefani Nicolle de S. Gerstner
78 - Taina Lindermayer Candioto
79 - Taissa Gabrielli Hoesel

80 - Vytorya E. da C. Schaffer

81 - Gabriella L. H. R. da Silva

b) INICIACAD MASCULINO. 78
01 - Allan Gabriel Wolf
02 - Arthur Rodrigues da Silva
03 - Augusto Henrique Resener
04 - Bernardo José Kochhann
05 - Breno Luiz Wagner
06 - Bruno Dallabona Muller
07 - Bruno Bach Ebert
08 - Brunc Matos Rocha
09 - Charles Vinicius de Freitas Pires
10 - Diego Maas do Nascimento
11 — Dionathan
12 - Eduardo Duarte Santos
13 - Enzo da Silva Machado
14 - Enzo Gabriel Melo Muller
15 - Felipe dos Santos
16 - Felipe Funez Facioni
17 - Gabriel Candiotto
18 - Gabriel Finantes Marasca
19 - Gabriel Rodrigues Silva
20 - Gabriel Vinicius Ramos
21 - Germano Weber
22 - Gustavo Finantes Marasca
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23 - Gustavo Rafael Hentz

24 - Gustavo Rodrigues Silva

25 - Jando Prestes Junior

26 - Jesuel Davi Massola Bildhaner
27 - Jodo Augusto Dalabrida Zancan
28 - Jodo Miguel Pereira

29 - Jodo Otavio Smanioto Kleinpaul
30 - Joao Pedro Ahmann

31 - Joédo Vitor Basso Doto

32 - Joao Vitor Borsoi Bregalda

33 - Joao Vitor Capitani de Brito

34 - Joao Vitor Dreyer

35 - Joao Vitor Escher

36 - Juan Walbring da Luz

37 - Julio Cezar Pompermeier

38 - Kenedi Marques Lopatiuk

39 - Lorenzo Gongalves

40 - Lucas Eduardo Dallemole

41 - Lucas Gabriel V. B. Barbosa
42 - Lucas Renan Wildner

43 - Luiz Fabiano dos Santos

44 - Luiz Gabriel Pavlak

45 - Luiz Gustavo Lucas

46 - Luiz Otavio David

47 - Mateus Felipe Machado Knecht
48 -Matheus Antunes

49 - Matheus Kleinert de Oliveira
50 - Matteus Henrique Brixner

51 - Mauricio Thiago dos Santos

52 - Miguel Henrique Schlindwein
53 - Natanael Capitani de Brito

54 - Nathan Waterkemper de Araujo
55 - Nicolas Josué de S. M.Jacquet
56 - Paulo Ermesto C. Gongalves
57 - Pedro Henrique Luft da Rocha
58 - Rafael Erhart

59 - Rafael Cavalli

60 - Rafael Gradoski

61 - Rafael Silva Schmitz

62 -Rayllan Rafael Prado

63 - Renan Silva Schmitz

64 - Roberth Yuri dos Santos This
65 - Rodrigo Schiindwein

66 - Ronald Gabriel Ceron

67 - Samuel Henrique Lisboa

68 - Samuel S. Gongalves

69 - Thaylan Alexandro Theves

70 - Vanderlei Bernardi Junior

71 - Victor Hugo N. Verepkowski

72 - Victor Hugo Philippsen Viana
73 - Vinicius Adriano Ahmann

74- Vitor Gabriel Bartz Dall Alba

75 -Vitor Gustavo Soares Lamim

76 - Vitor Junio Fernandes dos Reis
77 - Wesley Sidnei Manchini da Costa
78 -Yan Gabriel Padilha

c) INFANTIL FEMININQ: 24

01 - Antonela Budke Poncio

02 - Barbara Cristina Soares

03 - Brenda Sophia Leviski de Souza
04 - Fabiola Gross

05 - Isabela Babtaglin Woyciechowski
06 - Isadora de Castro Copini

07 - Kamile Blume Gross

08 - Kamily Eduarda Budke

09 - Kauane Isavely Schons

10 - Kauany Vitoria Budke

11 - Lara Ferreto Delavi

12 - Laura Maisa Wieckzoreck

13 - Lavinia Machado

14 - Leticia Caroline Alves

15 - Leticia Menin

16 - Maila Lavinia Wieckzoreck

17 - Manoela Chicoski

18 - Maria Eduarda Lazzarini

19 - Marieli Cecilia Demenech

20 - Milena Zuliani

21 - Nathiely Vitoria Bach Fogliatto
22 - Pamela Eduarda Kalsehne

23 - Taina Adami Bigaton

24 - Taissa Gabrielli hoesel

d) INFANTIL MASCULINO: 30

01 - Arthur Gabriel da Conc. Moraes
02 - Bruno Bach Ebert

03 - Bruno Dallabona Muller

04 - Bruno Matos Rocha

05 - Felipe Funez Facioni

06 - Gabriel Henrique Klein Ebert
07 - Gabriel Rodrigues Silva

08 - Germano Weber

09 - Guilherme Vinicius Costa

10 - Gustavo Rafael Hentz

11 - Gustavo Rodrigues Silva

12 - Jodo Pedro Ahmann

13 - Jodo Vitor Borsoi Bregalda

14 - Joao Vitor Escher

15 - Lauro Antonio Biesek Scherer
16 - Lucas Peretti

17 - Luiz Gabriel Pavlak

18 - Luiz Otavio David

19 - Nathan Waterkemper de Araujo
20 - Paulo Emesto C. Gongalves

21 - Rafael Erhart

22 - Rafael Gradoski

23 - Renan da Silva Schmitz

24 - Ronald Gabriel Ceron

25 - Samuel Stelmatchuk Gongalves
26 - Thomas Jefferson de Araujo Puja
27 - Victor Hugo N. Verepkowski

28 - Vinicius Adriano Ahmann
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29 - Vitor Hahn
30 - Wesley Sidnei Manchini da Costa

24- Eduardo W. Martini
25- Kauan Kulpe de Souza

e) JUVENIL FEMININO: 26
1- Ana Luiza C. Heming
2- Ana Catarina
3- Ana Maria Muller
4- |sabella Lucietto Vicentino
5- Eduarda Piaia
6- Eliza Marcello
7- Gabrielly Elis Andrioli
8- Giordana Mesomo
9- Helen
10- Heloisa Gabriela Wons
11- Julia Krampe
12- Julia Gardinis
13- Lara Delavi
14- Lara Vitoria Schutze
15- Luana Moura
16- Laura Wilsem
17- Luiza Marcello
18- Maria Vitoria Censi
19- Mariana Dorigon
20- Mayara Coszewski
21- Milena Zuliani
22- Nicole Almeida Ferreira
23- Poliana da silva
24- Sthefani Nicoli Gerstner
25- Thaliany Silva
26- Vitoria Maria Tavares

f) JUVENIL MASCULINO: 25
01- Alceu de Castro

02- Alex Noll

03 - Antonio Gabriel S. Cruz
04 - Carlos Martini

05- Carlos Loli

06- Chrystian k. De Souza
07- Guilherme Alchieri

08- Joao Artur

09- Jodo Nascimento

10- Jodo Pedro

11- Jodo Lorenzo Roso
12- Kauan Santos

13- KhaykeKusniewski

14- KhauaKusniewski

15- Leanardo Roso

16~ Luiz Orso

17- Miguel Caetano Balzan
18- Pedro Lagemann

19- Pedro Martini

20- Venicius

21- Vitor Joacir

22- Victor Gabriel Pereira
23- Vinicius Luiz Camilo

g) ADULTO FEMININO: 39
01- Catiane Kroth

02- Ceéelia Mesomo

03- DiéssicaJanaine Ferreira
04- GreyciKurzlLassig

05- Keli Barivieira

06- Lucelene Rech kusniewski
07- Michelli Zandomenico

08- Emili Madalosso Schirmer
08- Thaila Madalosso

10- Leila Madalosso

11- Debora Francielli

12- Rosemeri Pilatti

13- Alexsandra Aline Potulski
14- Caroline Facioni

15- Raila Vitoria ,

16- Heloisa Marcello

17- Josiara Wildner

18- Keli Cristina Souza

19- Luana Scheibe

22- Tais Madalosso

23- Sara Pontes

28- Katia Simone Drebes

34- Sabrina EmanuellyKleinert
35- Tabta Marina Martini

36- Debora Padilha Nunes
37- Paloma Fernanda Lopes
38- Milena Madalosso Schirmer
3S- Geovana Alchieri

h) ADULTO MASCULINO: 27
01- Cleiton Lagemann

02- Douglas Martens

03- Emerson de Almeida

04- Alvaro Skiba Junior

05- Lucas Moura

06- Luis Fernando Luft

07- Mateus Bonotto

08- Wanderley Wasmuth

09- Vilmar Kusniewski

10- Geloar Alchieri

11- Junior Cesar Maia

12- Bruno Becker

13- Gustavo Hoppen

14- Alexandro Junior Viana
15- Mateus Costa Rodrigues
16- Gabriel Luiz Schutze

17- Kauan Welter

18- Felipe Deifild

19- Luan Pedroso

20- Luis Femando Luft

21- Leonardo Cavalhero Oldoni
22- Rodrigo Henn
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23- Cristiano Streiy

24- Rodrigo Henn

25- Douglas Maas

26- Eduardo MaroldiBrandino
27- Willian Borges da Silva
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5 - RELATORIO DA VERBA ARRECADADA COM A EXPLORAGAO DE ESPAGOS

PUBLICOS EM 2023:

Data: 25 e 26/03/2023 —Evento Bem Verao - Parque de Exposicbes:

Receitas: R$ 13.263,95
Despesas: R$ 9.986.92
Lucro: R$ 3.277,03

Data: 29/06/2023 - Percentual referente a colheita de soja na area industrial, repassado as

associacoes, cabendo a ACAV 20%
Receita: 6.539,96

Data: 30/09/2023 — Evento Setembro Amarelo —Parque de Exposigoes:

Receitas: R$ 196,00
Despesas: R$ 147,20
Lucro R$ 48,80

Data: 21 e 22/10/2023 e 04 e 05/11/2023
Evento | Copa ACAV - Ginasio de Esportes:
Receitas: R$ 16.918,49

Despesas: R$ 13.579,97

Lucro. R$ 3.338,52

Total de verbas arrecadas em espagos publicos:

Receitas: R$ 36.918.40
Despesas: RS 23.714,09
Lucro: R$ 13.204,31
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6 - INFORMAGOES SOBRE O DESEMPENHO DOS ATLETAS BENEFICIARIOS DA

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA RELATIVOS A ACAV EM 2023:
a) Douglas Martens: Representou a ACAV no Torneio de Voleibol de Barracao, nos
Jogos Abertos do Parana - JAPS, nos Jogos Abertos do Sudoeste do Parana - JAMSOPS,
na Copa ACAV e em diversos amistosos, atuando na funcéo de libero. Cumpriu
adequadamente com as obrigacdes de atleta, participando ativamente dos treinamentos e
amistosos para os quais foi convocado. Nas competigcdes demonstrou espirito de equipe,
lideranca e grande forga de vontade, defendendo a equipe masculina adulta de vélei de
quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

b) Lucas Moura: Representou a ACAV nos Jogos Abertos do Parana — JAPS, atuando
na fungdo de atacante — ponteiro. Cumpriu adequadamente com as obrigacdes de atleta,
participando ativamente dos treinamentos. Na competicdo demonstrou espirito de equipe
e representou o volei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

c) Mateus Bonotto: Representou a ACAV no Torneio de Voleibol de Barracdo, nos
Jogos Abertos do Parana — JAPS, nos Jogos Abertos do Sudoeste do Parana - JAMSOPS,
na Copa ACAV e em diversos amistosos, atuando na funcdo atacante — oposto e central.
Cumpriu adequadamente com as obrigacées de atleta, pariicipando ativamente dos
treinamentos e amistosos para os quais foi convocado. Nas competicoes demonstrou
espirito de equipe, lideranca e grande for¢a de vontade, defendendo a equipe masculina
adulta de volei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

d) Eduardo Maroldi Brandino: Representou a ACAV no Torneio de Voleibol de
Barracéo, nos Jogos Abertos do Parana — JAPS e varios amistosos, atuando na funcéo de
levantador. Cumpriu adequadamente com as obrigacdes de atleta, participando
ativamente dos treinamentos e amistosos para os quais foi convocado. Na competicao
demonstrou espirito de equipe, lideranga e grande forgca de vontade. Apresentou um
grande nivel técnico destacando-se dentro das competicdes na sua funcéo, recebendo
sempre elogios das equipes de arbitragent e de imprensa. Defendeu a equipe masculina
adulta de vdlei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

e) Willian Borges da Silva: Representou a ACAV no Torneio de Voleibol de Barracao
e nos Jogos Abertos do Parana — JAPS — Fase Regional, atuando na funcéo de atacante
— central. Cumpriu adequadamente com as obrigacdes de atleta, participando ativamente
dos treinamentos e amistosos para os quais foi convocado. Na competicao demonstrou
espirito de equipe e grande forga de vontade, desempenhou ainda a fungéo de Capitdo da
equipe e demonstrou uma excelente lideranca. Defendeu a equipe masculina adulta de
volei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

f) Mateus Costa Rodrigues — O atleta representou a ACAV nos Jogos Abertos do
Parana — JAPS - Fase Macrorregional. Atuou na posicdo de atacante — central. Foi um
dos destaques da equipe, com grande rendimento técnico, determinacdo e espirito de
equipe. Defendeu a equipe masculina adulta de volei de quadra de Capanema com ética,
compromisso e honra.

g) Felipe Luiz Chiamulera Deifild — O atleta representou a ACAV nos Jogos Abertos
do Parana - JAPS - Fases Regional e Macrorregional. Atuou na posicdo de atacante —
ponteiro. Cumpriu adequadamente com as obrigacdes de atleta, participando ativamente
dos treinamentos e amistosos para os quais foi convocado. Foi um dos destaques
individuais da equipe destacando-se nas competicdes que atuou. Demonstrou excelente
nivel técnico, espiro de equipe e lideranga. Defendeu a equipe masculina adulta de volei
de quacdra de Capanema com ética, compromisso e honra.

h) Gustavo Guilherme Hoppen - O atleta representou a ACAV no Torneio de Voleibol
de Barracé@o, nos Jogos Abertos do Sudoeste do Parana — JAMSOPS, nos Jogos Abertos
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do Parana - JAPS, fases regional, macrorregional e estadual e na Copa Acav. Cumpriu
adequadamente com as obrigacdes de atleta, participando ativamente dos treinamentos e
amistosos para os quais foi convocado. Atuou na posicdo de atacante — oposto e
demonstrou bom rendimento técnico, espirito de equipe e lideranga. Defendeu a equipe
masculina adulta de volei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

i) Junior Cesar Maia - O atleta representou a ACAV no Tomeio de Voleibol de
Barracao, nos Jogas Abertos do Sudoeste do Parana - JAMSOPS, nos Jogos Abertos do
Parana — JAPS, fases regional, macrorregional e estadual e na Copa Acav. Cumpriu
adequadamente com as obrigacdes de atleta, participando ativamente dos treinamentos e
amistosos para os quais foi convocado. Atuou na posicdo de atacante — ponteiro e
demonstrou bom rendimento tecnico, espirito de equipe e lideranca. Defendeu a equipe
masculina adulta de volei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

i) Kauan Kulpe de Souza-0 atleta defendeu a equipe da ACAV SUB19, no Torneio
de Voleibol de Barracao. Atuou na fungdo de atacante — central. Apresentou o rendimento
técnico desejado. porém nao foi aproveitado para as demais competigdes da equipe.

k) Kauan Luiz Welter — O atleta defendeu a equipe da ACAV na Copa ACAV e nos
Jogos Abertos do Parana — JAPS — fase estadual. Cumpriu com suas obrigagdes
participando das competicdes conforme convocacgao. Atuou na posicdo de atacante —
ponteiro e apresentou um bom rendimento técnico destacando-se nas competigdes.
Defencdeu a equipe masculina adulta de vdlei de quadra de Capanema com ética,
compromisso e honra.

1) Eduardo Weiss Martini — O atleta defendeu a equipe da ACAV Sub18 e Sub19, nos
Jogos da Juventude do Parana e no Campeonato Paranaense - segunda etapa e etapa
final. Participou ativamente dos treinamentos, amistosos e competicoes para as quais foi
convocado. Atuou na posicao de atacante — ponteiro. Obteve um bom rendimento técnico
sendo um dos destaques da equipe. Defendeu as equipes masculina Sub18 e Sub19 de
vélei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

m) Lucelene Rech Kusniewski — A atleta representou a ACAV No Torneio de Voleibol
de Barracao, nos Jogos Abertos do Parana — JAPS, nos Jogos Abertos do Sudoeste do
Parana - JAMSOPS e no 2° Tormeio VEAPB de Pato Branco, atuando na fungédo de
atacante — central e oposta. Cumpriu com suas obrigagdes frente a equipe, participando
ativamente de treinamentos e amistosos para os quais foi convocada. Nas competicdes
apresentou bom rendimento técnico, demonstrou grande forca de vontade e espirito de
equipe. Defendeu a equipe feminina adulta de volei de quadra de Capanema com ética,
compromisso e honra.

n) Debora Padilha Nunes — A atleta representou a ACAV nos Jogos Abertos do
Parana e no 2° Campeonato VEAPB de Pato Branco, atuando na fungéo de levantadora.
Participou ativamente dos treinamentos e nas competicoes foi destaque da equipe com
excelente rendimento técnico, espirito de equipe e grande for¢ca de vontade, inclusive
recebendo varios elogios quanto ao seu desempenho de equipes de arbitragem, técnicos
de outras equipes e do publico em geral. Exerceu ainda a funcdo de Capita defendendo a
equipe feminina adulta de vélei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

o) Emili Madalosso Schirmer — A atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do
Parana e no 2° Campeonato VEAPB de Pato Branco, atuando na funcéo de atacante —
oposta/central. Demonstrou um bom envolvimento com os objetivos da equipe, atuando
com bastante compromisso. Nas competicées apresentou um bom nivel técnico
entregando aquilo que era esperado de sua performance. Defendeu a equipe feminina
adulta de vblei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.
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p) Gabriela Dalpaz — A atleta representou a ACAV nos Jogos da Juventude do Parana
atuando na posicao de atacante — central. Obteve um rendimento dentro do esperado.
Cumpriu suas obrigacdes junto a equipe participando dos treinamentos e competicdo para
qual foi convocada. Demonstrou um grande espirito de equipe e defendeu a equipe Sub18
da ACAV com ética, compromisso e honra.

q) Geovana Alchieri — A atleta representou a ACAV nos Jogos Abertos do Sudoeste
do Parana, atuando na posicdo de levantadora. Apresentou rendimento dentro do
esperado. Participou ativamente de treinamentos e cumpriu com suas obrigacdes de atleta
defendendo com determinacéo a equipe de Capanema.

r) Isabelly da Luz - A atleta representou a ACAV nos Jogos da Juventude do Parana
atuando na posicdo de atacante — central. Obteve um rendimento dentro do esperado.
Cumpriu suas obrigagoes junto a equipe participando dos treinamentos e competicdo para
qual foi convocada. Demonstrou um grande espirito de equipe e defendeu a equipe Sub18
da ACAV com ética, compromisso e honra.

s) Milena Madalosso Schirmmer - A atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do
Parana, atuando na fungdo de atacante — ponteira. Demonstrou um bom envolvimento
com os objetivos da equipe, atuando com bastante compromisso. Na competicdo
apresentou um bom nivel técnico. Defendeu a equipe feminina adulta de volei de quadra
de Capanema com ética, compromisso e honra.

t) Paloma Fernanda Lopes - A atleta representou a ACAV nos Jogos Abertos do
Parana — JAPS, atuando na funcdo de atacante — central e oposta. Demonstrou um
excelente nivel técnico, destacando-se na competicdo em sua fungdo. Contribuiu
enormemente para o time com espirito de equipe. lideranca, forca de vontade e
experiéncia. Defendeu a equipe feminina adulta de vélei de quadra de Capanema com
ética, compromisso e honra.

7 - INFORMAGOES ACERCA DAS AGOES SOCIAIS E ENGAJAMENTO DA
ASSOCIAGAO COM A COMUNIDADE E COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E TURISMO EM 2023:

A ACAV, neste ano, estabeleceu uma parceria com o colégio SESI, conseguindo
bolsas integrais para os alunos do ensino médio para o ano letivo de 2023.

Foram realizados acordos verbais com o Instituto Federal do Parana, Colégio
Rocha Pombo, Escola Pinheiro e Escola Rui Barbosa de Sao Luiz para utilizagdo dos
ginasios de esportes e treinamento dos alunos das referidas escolas.

Realizou, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, o Torneio Bem
Verdo no Parque, com a competicao de Volei de Praia, que contou com uma grande
participagdo de duplas de toda a regido e em varias categorias, Sub15, Sub18, Adulto
e Master.

Apoio arealizacao de 2 torneios de Volei de Praia no Balneario Kau em um torneio
no Balneario Terra Iguagu, este ultimo em parceria com a Radio T de Capanema.

ACAV apoiou o torneio realizado pela secretaria de saude, que tinha por intuito
conscientizar a populacdo para o SETEMBRO AMARELO. Sendo o més de prevencao
e combate ao suicidio. Além da fala do secretario, tivemos uma competicdo de volei de
praia, sendo que uma das especificagbes para participar era a doacao de 1 quilo de
alimento ndo perecivel que foi destinado a Provopar. Foi disponibilizado para a
comunidade alguns brinquedos para as criancas e alimentos, como: pipoca, frutas,
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algodéio doce entre outros.

8 - RELAGAO DOS BENS PUBLICOS UTILIZADOS PELA ASSOCIAGAO EM 2023
E INFORMAGOES SOBRE O SEU ESTADO DE CONSERVAGAO:

Ginasic Municipal de esportes: Utilizado 4 horas semanais e em
eventuais promocodes.

Ginasio do Colégio Rocha Pombo: Utilizado 5 horas semanais
Ginasio de Cristo Rei: Utilizado horas semanais (margo/abril)
Ginasio de Sao Luis: Utilizado 4:30 horas semanais ( fevereiro a dezembro)

Ginasio do Colégio Santa Cruz (locado): utilizado 4 horas semanais (maio a dezembro)
utilizado 3 horas diarias (fevereiro a dezembro)

Material utilizado: 12 bolas de vélei Pré 6.0 e 7.0 (em bom estado).
25 bolas de volei Pro 8.0 (22 conservadas e 3 furadas)
02 redes de vblei (bastante danificadas)
01 bomba de encher bola ( otimo estado)
01 calibrador de cola (conservado)
03 plataformas para vdlei de quadra (bom estado)
02 plataformas novas para volei de areia (bom estado)
03 birutas (2 bom estado, 1 danificada)
01 Equipamento multi ataque novo
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9 - RELACAO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM A ACAV EM 2023,
RELACIONADAS COM OS BENEFICIOS DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE:

a) Bolsa Técnico 1 atleta da equipe feminina Sub18
4 técnicos 2 atletas da equipe Sub19 masculina
Total utilizado: R$ 86.686,08 Total utilizado: R$ 12.190,10
b) Bolsa Atleta Convidado e) Auxilio Financeiro
9 bolsas para os jogos abertos 12 atletas contemplados diretamente +
5 atletas da equipe adulta masculina 1 atleta contemplado indiretamente
4 atletas da equipe adulta feminina 7 atletas da equipe masculina adulta
3 bolsas para jogos juventude e 4 atletas da equipe feminina adulta
estadual 1 atleta da equipe Sub19 masculina
1 atleta estadual sub19 masculino Total utilizado: R$ 23.912,84
2 atletas sub18 feminino
Total utilizado: R$ 15.375,00 f) Premiacdes

1 equipe adulta masculina
c) BOLSA ATLETA contemplada
2 bolsas para dedicagédo exclusiva Total utilizado: R$ 1.078,84
em competigdes
2 atletas equipe adulta masculina g) Taxas e inscricdes
Total utilizado R$ 7.860,00 Total utilizado: R$ 10.160,00
d) Ajuda de Custo TOTAL previsto entre janeiro a dezembro
11 atletas beneficiados diretamente de 2023: R$ 180.000,00
+ 4 atletas beneficiados
indiretamente TOTAL executado entre janeiro e
5 atletas da eq. adulta masculina novembro 2023: R$ 157.262,86

3 atleta da eq. adulta feminina
OBS: nao estdo relacionados os gastos com material esportivo, equipamentos,

arbitragem e transporte coletivo, cujas despesas estdo sobre responsabilidade e
contrcle da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

Municipio de Capanema/PR, aos 11 dias do més de dezembro de 2023.

Cleito s bz gemann Ari Follmann
Sdartolda ACAV Diretor Esportivo da ACAV

Thaila Weissheimer Madalosso
Diretora Administrativa da ACAV

Dagober ,‘Vl-céntlno
Coordenador do Vdlei de Quadra da
ACAV

Paulo Alexsander Kolas
Diretor Financeiro da ACAV
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A ACAV PARA 2024

MODALIDADE DA PARCERIA:
ACORDO DE COOPERACAO SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

I

NOME DA INSTITUIGAO: Associacdo Capanema Volei - ACAV
|

CNPJ: 46.265.172/0001-98

i__
 Enderego: Rua Bahia, n® 427, Bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.
I

CEP: 85760-000

f -
. 'RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: Cleiton Cesar Lagemann

\
| Fungao: Presidente ‘

—,— A A

CPF: 017.746.779-70

I
| Telefone/Celular: (46) 99981-0361

E-mail institucional: associacaocapanemavolei@gmail.com

2. DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Resumo do Objeto:
Prorrogacao da parceria entre o Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal n®
1.795/2021, especialmente para a execucao de atividades de formacéao de atletas e de ensino
das modalidades esportivas de vélei de quadra e de vodlei de praia, nos termos e condigdes
. definidos neste plano de trabalho.

2.2. Justificativas e especificagoes:

A presente proposta prevé a prorrogacao da parceria entre o Municipio de Capanema e
a Associagao Capanema Volei — ACAV, para a continuagao do desenvolvimento da pratica
esportiva do volei de quadra e do volei de praia, nas categorias infantil, juvenil e adulta, de
ambos os sexos.

O esporte é responsavel por uma série de beneficios quando introduzido na vida das
pessoas. Na infancia melhora o bem estar da crianca, promovendo o combate a obesidade, a
doencgas cardiovasculares, melhora a autoestima e desenvolve a capacidade de lideranca e o
espirito de equipe. Nos adolescentes combate o desenvolvimento de quadros de ansiedade e
depressdo, melhora o convivio social com outros adolescentes, trabalha situacdes de
superacao de frustracdes entre outros beneficios a saude. Também €& importante aliado ao
combate do abandono escolar e na prevencao ao uso de drogas. Na fase adulta ajuda no
combate a obesidade, a doencas cardiovasculares, melhora a postura e a tonificacéo

as tarefas diarias.

de
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Neste contexto o voleibol é responsavel por proporcionar estes beneficios em todas
estas fases da vida, proporcionando desenvolvimento fisico, afetivo, social e cognitivo, na
aquisicdo de habilidades motoras, gerando satisfacao, alegria, motivagao e saude a todos que
praticam essa modalidade.

Além disso, o voleibol &€ importante ferramenta de inclus&o social, pois mesmo que tenha
como principio o desenvolvimento fisico e da saude, serve também para a aquisi¢cao de valores
necessarios para coesdo social, ou seja. possui papel educativo pleno.

A prorrogacdo desta parceria oferecera condigoes para o desenvolvimento de
treinamentos esportivos na area do voleibol de quadra e de praia para criangas a partir dos 9
(nove) anos de idade, adolescentes e adultos nas categorias masculino e feminino. A
organizagao dos horarios obedecera a cada faixa etaria, sendo, a principio: 9a 11 anos, 12 a
14 anos, 15 a 17 anos e acima dos 17 anos.

Além disso, para o préximo ano, almeja-se o estabelecimento de atividades de voleibol,
por meio da ACAV, dentro das escolas municipais, estaduais e do Instituto Federal, com
parcerias para a realizacao de formacao de atletas ja dentro das escolas.

Dessa forma, esta proposta continuara contribuindo para o atendimento de criancas e
adolescentes, incluindo aquelas consideradas vulneraveis e/ou com renda familiar baixa,
muitas vezes oriundas de familias desestruturadas, visando a melhor qualidade de vida e o
desenvolvimento da cidadania.

Também, buscaremos resultados mais concretos e positivos em competicdes oficiais,
especialmente nas categorias juvenil e adulta, das equipes masculinas e femininas, com fins
preferencialmente competitivos de rendimento.

A Associacdo Capanema Volei (ACAV) busca com a prorrogacéo desta parceria
continuar sendo a entidade corresponsavel pelo desenvolvimento esportivo do vlei de quadra
e volei de praia, bem como a entidade de representacdo do Municipio de Capanema-PR em
competigdes oficiais das referidas modalidades esportivas, buscando ainda mais a valorizacéo
e a exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e
competicdes de todos os niveis. '

3. DESCRIGCAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

a) proporcionar a criangas, adolescentes e adultos acesso a pratica de atividades fisicas
atraves do voleibol, para fins de formacao de atletas de rendimento e participagcédo em
competi¢des oficiais de Volei de Quadra e de Vélei de Praia;

b) oferecer treinamentos sistematizados na modalidade de voleibol, com profissionais
devidamente capacitados e qualificados na area;

c) representar o Municipio de Capanema em competi¢cdes de voleibol de quadra e de
praia regionais e estaduais.

d) promover através do esporte, qualidade de vida aos municipes de Capanema;

e) atuar como fator de incluséo social e promotor de saude através da pratica desta
modalidade esportiva;

f) auxiliar no combate ao abandono escolar € no combate ao uso de drogas;

g) destacar o Municipio de Capanema a nivel regional, estadual e nacional através da
busca por exceléncia na modalidade de voleibol de quadra e de praia;

h) profissionalizar a gestdo do voleibol de quadra e de praia em Capanema;

i) estabelecer parcerias com unidades de ensino, médio e superior, buscando bolsas de
estudos para os atletas da ACAV.

f) estabelecer parcerias com unidades de ensino, fundamental e médio, para criacéo de
escolinhas de voleibol dentro de cada unidade de ensino, no &mbito da educacéo fisica ou em

A %
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horarios complementares.

g) ampliar a participagdo das equipes da ACAV nos Campecnatos Estaduais da
Federacao Paranaense de Voleibol.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
4.1. DO VOLEIBOL DE QUADRA

Férias
JANEIRO

Possivel formalizacdo e renovacgao da parceria com o COLEGIO SESI e/ou 0
IFPR
Organizagao de locais e horarios de treinamentos
Busca por patrocinios/parcerias
Seletiva ACAV categoria Juvenil — nascidos até 2008 — 15/01/2024
Inicio dos treinamentos do voleibol de quadra de rendimento em 22/01/2024
Treinamentos de voleibol de quadra de rendimento de todas as categorias.
Busca por atletas convidados para integrar as equipes juvenis e adultas
Inicio dos treinamentos das categorias iniciagdo e infantil de rendimento e
nas escolas.

! FEVEREIRO Tratativas para as parcerias com Escolas municipais e Colégios Estaduais

| Ampla divulgagdo (Colégios, Escolas, Instituto, Associagdes, Redes Sociais,

5 radios, jornais), dos locais e horarios de treinamentos.

{

5 Busca por patrocinios/parcerias
Busca por atletas para participarem dos treinamentos das categoras de
iniciagdo, infantil, juvenil e adulta

{ Treinamentos

i Intensificagdo da divulgagao para atrair maior numero de participantes;

i MARGO Realizagao de Amistosos com equipes da regido
Definicdo das Equipes que disputardo o Campeonato Estadual de Voleibol
2024,
Apoio as escolas para formagao de equipes para os Jogos Escolares nas
fases municipal, regional e estadual.
Treinamentos

ABRIL Participagdo e ajuda na organizagéo Jogos Escolares/PR (Fase Municipal)

Realizagdo de Amistosos com Equipes da regido

Participagdo em torneios com as equipes adultas, juvenil e infantil

Participagdo nos JIMSCPS ou outra Liga Regional de Voleibol

Participagdo nos JAMSOPS.

s

Pagina 3 de 16




s

et




MAIO

Treinamentos

Participag&o nos Jogos Escolares do Parana - Fase Regional

Participagao nos Jogos da Juventude do Parana — Fase Regional

Participacdo em torneios preparatérios com equipes adultas

Participacdo nas Etapas dos Campeonatos Estaduais de Voleibol

Treinamentos

Participacdo nos Jogos Escolares do Parana — Fase Macrorregional

Participagdo nos Jogos Escolares do Parana - Fase Final B

Participacdo nos Jogos Abertos do Parana — Fase Regional

JULHO

B

Treinamentos

Participagdo nos Jogos Escolares do Parana — Fase Final A

Participagdo nos Jogos da Juventude do Parana — Fase Macrarregional

Realizagdo de Amistosos com equipes da regido

'AGOSTO

l

Treinamentos

Participac@o nos Jogos Abertos do Parana — Fase Macrorregional

Participag&o em etapa do Campeonato Estadual

I

' SETEMBRO

Treinamentos

Participagao nos Jogos Aberto do Parana — Master

Participagdo em etapa do Campeonato Estadual

Participag@o nos Jogos da Juventude do Parana — Fase Estadual

Realizagao dos Jogos Estudantis de Capanema e Jogos das Escolas do
Interior do Municipio

'OUTUBRO

Treinamentos

Planejamento temporada 2025 - maximo até o dia 21/10/2024.

Participagdo em etapa do Campeonato Estadual

Realizagao da || Copa ACAV de Voleibol Categoria Adulta

Realizagao da |l Copa ACAV de Voleibol Categorias Sub-18 e Sub-15

Participagao nos Jogos Abertos do Parana — Fase Estadual

NOVEMBRO

Treinamentos

Participagdo em etapa do Campeonato Estadual

Participagdo nos Jogos Abertos do Parana — Fase Estadual

!

' DEZEMBRO

Treinamentos

Prestagdo de contas temporada 2024

Término das Atividades da temporada 2023: 13/12/2024
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4.2. DO VOLEIBOL DE PRAIA

JANEIRO

Férias

Organizagdo de locais e horarios de treinamentos

Busca por patrocinios/parcerias

Busca por atletas para integrar as equipes juvenis e adultas

Realizacédo do Torneio Bem Verao no Parque

'FEVEREIRO

Langamento oficial das escolinhas de voélei de praia.

Inicio dos treinamentos de voleibol de praia em 056/02/2024

Ampla divulgagao (Colégios, Escolas, Associagbes, Redes Social)

Busca por atletas para integrar as equipes juvenis e adultas
"X

Busca por patrocinios/parcerias

Participagado em torneios regionais

MARGO

Treinamentos

Participacao em torneios regionais

ABRIL

|
|

Treinamentos

Participacao e ajuda na organizag8o Jogos Escolares/PR (Fase Municipal)

Realizacdo de Amistosos com Equipes da regido

Participagdo em torneios regionais

MAIO

Treinamentos

Participagdo nos Jogos Escolares do Parana — Fase Macrorregional

Amistoso com equipes em cidades da regido ou participacdo em algum Open
de Vblei de Praia.

JUNHO

i Treinamentos

Organizacéo de um torneio/open municipal

JULHO

‘ Treinamentos

Amistoso com equipes em cidades da regido ou Open de volei de praia.

AGOSTO

Treinamentos
Amistosos ou participagdo em algum Open de volei de praia.

Intensificagdo dos treinamentos em Preparacéo ao JOJUP'S.

Participag&o nos Jogos da Juventude do Parana - Fase Macrorregional

SETEMBRO

Intensificagéo dos treinamentos em Preparacéo ac JAP'S.

F e T e S TSP TN IR LI T
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Amistoso com equipes em cidades da regido ou algum Open de vdlei de praia.

Participacao nos Jogos Abertos Master do Parana

L Participagdo nos Jogos Abertos do Parana - Fase Macrorregional

Intensificacdo dos treinamentos em Preparacado ac Open Beltrao.

Capanema.
Participacdo nos Jamsop's

DEZEMBRO Continuagdo dos treinamentos.

QUTUBRO Planejamento temporada 2024 - maximo até o dia 21/10/2024.
Participacdo no Open Beltrao de Vblei de Praia.
Intensificagdo dos treinamentos em Preparagdo ao JAMSOP'S.

NOVEMBRO Organizagdo de um torneio de Vélei de Praia Regional no Municipio de

Prestagao de contas temporada 2024

Término das Atividades da temporada 2023: 13/12/2024

4.3. As datas das competigdes podem sofrer alteragdes conforme o calendario dos orgéos

oficiais do Esporte e/ou das entidades organizadoras.

5. PREVISAO DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS COM O PAGAMENTO DE
BENEFICIOS PREVISTOS NA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

5.1. A previsdo de despesas estimadas relativas a concesséo de beneficios da Lei de Incentivo

ao Esporte de Capanema segue discriminada a seguir:

BENEFICIOS
Bolsa técnico (80 horas semanais)
Adicional Bolsa Tecnico | o
Bolsa Atleta
Bolsa Atleta Convidado
Ajuda de Custo

Auxilio Financeiro

Premiagao

PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2024 (JANEIRO A DEZEMBRO)
APOIO PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEI N° 1.795/2021

(R$)
140.800,00
6.500,00
15.000,00
30.000.00
20.000,00
40.000,00
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Taxas e Inscricoes 36.000,00
TOTAL GERAL 293.300,00

5.2. OBSERVAGOES:

| - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previsao,
considerando que o valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria mensal
do profissional, possibilitando, portanto, a variagdo de valores mensais;

Il - A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa
Técnico trata-se de uma previsdo, tendo em vista os critérios para a sua concesséo e a
indefinicdo dos locais sede das competigoes oficiais;

lll - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta trata-se de uma previsédo, pois
0s critérios para a concessdo dependerdo dos atletas, das diretrizes da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e da aprovacdo da Comissao Técnica de Analise

. e Avaliacéo,

IV - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma
previsdo, pois os critérios para a concessao dependerdao dos atletas, das diretrizes da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e da aprovacdo da Comisséo Técnica
de Analise e Avaliacéo;

V - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma
previsdo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, conforme a disponibilidade dos atletas e com base na selegdo pelos
treinadores:

VI - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de
uma previsao, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, mas que talvez ndo sera utilizado, conforme a disponibilidade de transporte,
alojamento e alimentacao durante as competicoes;

VIl - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagédo trata-se de uma .
previsdo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, mas que talvez nédo sera utilizado, conforme o estabelecimento de metas para
cada competicdo e a obtengao dos resultados, além da observagdo das diretrizes da

. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e aprovacgao da Comissao Técnica de
Analise e Avaliagao;

VIll - A estimativa das despesas com Taxas e Inscricbes trata-se de uma
previsao, considerando as competicoes oficiais que, a principio, serao disputadas pelas
equipes de Volei de Quadra e de Volei de Praia, sendo, a principio: os Jogos da
Juventude do Parana; os Jogos Abertos do Parana, Jogos da AESUPAR ou de uma Liga
de Voleibol da regido e Campeonato Paranaense Sub15 feminino e masculino, Sub17
rmasculino, Sub19 masculino.

IX - A concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de
(Capanema, conforme previsées estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de
requerimento direcionado a Comissao Técnica de Analise e Avaliagdo, que deliberara a
respeito.

X - E possivel o remanejamento de valores entre os beneficios indicados na tabela
prevista no subitem 5.1, independentemente de termo aditivo ao presente plano de {
trabalho, respeitando-se o valor total da previsao de despesas.

5.3. Regras para que o beneficiario da Bolsa Técnico receba o adicional do valor da sua -
respectiva Bolsa, para cada dia de competicdo oficial, em representacdo do Municipio de X
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Capanema e da ACAV:

5.3.1. O adicional da Bolsa Técnico sera concedido conforme necessidade e
estabelecido através da Comissao Técnica de Analise e Avaliagao da Lei de Incentino ao
Esporie de Capanema.

lPagamento de diarias para o técnico:

a) Pernoite com custos de alimentagao e hospedagem: R$ 400,00 por dia;

b) Pernoite com custo somente de alimentagdo: R$ 300,00 por dia;

¢) Pernoite com custo somente de hospedagem: R$ 320,00 por dia;

d) Pernoite sem custos de alimentacdo e hospedagem: R$ 220,00 por dia;

2) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem pernoite, com
duracao total da viagem superior a 5 (cinco) horas: R$ 150.00 por dia;

f) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem pernoite, com
duracgdo total da viagem até 5(cinco) horas: calculo de cada hora de acordo com o
valor de hora-aula da respectiva Bolsa Técnico.

5.3.2. Pagamento de diarias para o auxiliar técnico, quando houver:

a) Pernoite com custos de alimentacéo e hospedagem: R$ 290,00 por dia;

b) Pernoite com custo somente de alimentacéo: R$ 190,00 por dia;

¢) Pernoite com custo somente de hospedagem: R$ 210,00 por dia;

d) Pernoite sem custos de alimentagao e hospedagem; R$ 110,00 por dia;

e) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem pernoite, com
duracéo total da viagem superior a 5 (cinco) horas: R$ 100,00 por dia;

f) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem permoite, com
duracéo total da viagem até 5 (cinco) horas: calculo de cada hora de acordo com o valor da
hora-aula da respectiva Bolsa Auxilio.

5.3.3. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, sera permitida
a compensacao de horarios.

5.3.4. A Comissao Técnica de Analise e Avaliacdo podera expedir regulamento diverso
do contido neste subitem 5.3, ao qual ficardo sujeitos os treinadores da ACAV.

5.4. Regras a respeito da carga horaria dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico:

§.4.1. Mensalmente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada
eguipe/turma devera ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo.

5.4.2. Na tabela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas)
semanais para atividades administrativas de documentacao, de organizacao, de locomogao,
de planejamento e de capacitacdo do profissional.

5.4.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos
a convocagao do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo para reunides de trabalho,
capacitacoes, aperfeicoamento, congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre
outras.

5.4.3.1. A convocacdo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa

Auxilio, na forma do subitem 5.4.3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

£.4.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no
portal eletrénico do Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associagéo;

£.4.5. Com relagao aos horarios em que os profissionais estiverem junto com a(s)
equipe(s) em amistosos e competigdes, nas hipoteses em que nao seja cabivel o adicional de
10% da Bolsa Técnico, os treinadores farao jus ao recebimento do valor em horas, integrando
o valor da Bolsa Técnico do respectivo més ou do més imediatamente subsequente.

§.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia da Secretaria Municipal de
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Esporte, Lazer e Turismo e da Associacdo, podera ser realizada a compensagao de horarios

na hipotese prevista no subitem 5.4.5.

6. CRONOGRAMA ESTIMADO DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa

[
|
Bolsa Técnico ' > média aproximada de R$ 12.800,00 mensais.
|
| -até R$ 3.250,00 no 1° semestre;
Adicional de 10% da Bolsa Técnico |
| ~até RS 3.250,00 no 2° semestre.
. ' >entre os meses de marco e dezembro de 2024:
S 'média de R$ 1.500,00 mensais.
\
| >até R$ 15.000,00 no 1° semestre;
Bolsa Atleta Convidado {
| >até R$ 15.000,00 no 2° semestre.

' >Fevereiro: R$ 500,00,

| >Margo: R$ 1.500.00;

| >Abril: R$ 1.500,00;

| >Maio: R$ 1.500,00;

| >Junho: R$ 3.000,00
Ajuda de Custo | >Julho: R$ 3.000,00;

>Agosto: R$ 3.000,00;

| >Setembro: R$ 1.500,00;
>Qutubro: R$ 1.500,00;
| >Novembro: R$ 1.500,00.
- >Dezembro: R$ 1.500,00

I‘ >até R$ 15.000,00 no 1° semestre;
Auxilio Financeiro |

| >ate R$ 25.000,00 no 2° semestre.

- _ .

Premiacao >até R$ 5.000,00 no 2° semestre.

>até R$ 26.000,00 no 1° semestre;
Taxas e Inscricbes

>até R$ 10.000,00 no 2° semestre.

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

%5
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7.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
7.1.1. DO VOLEIBOL DE QUADRA CATEGORIAS INICIAGAO E INFANTIL

Na iniciacdo e no infantil, os atletas poderao ser divididos conforme a idade e sexo
conforme segue:

- 09 a 12 anos;

- 13 e 14 anos.

- Iniciacdo masculino (9 a 12 anos) = 2x a 3x semanais;

- Iniciagdo feminino (9 a 12 anos) = 2x a 3x semanais;

- Infantil masculino (13 e 15 anos) = 2x a 3x semanais;

- Infantil feminino (13 e 15 anos) = 2x a 3x semanais,

Para essas faixas etarias poderdo ser celebradas parcerias nas escolas municipais e
estaduais, com o intuito de ministrar aulas de voleibol dentro das escolas.

. A principal finalidade das categorias de iniciagdo e infantii € o contato com a
modalidade e aprendizagem dos fundamentos do voleibol.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas. cada
treinamento tera duracao de cerca de 1h0Omin, com periodicidade de, no minimo, duas vezes
na sernana por turma, com possibilidade de ampliagdo dos horarios em razéo de eventual
celebracdo de parcerias com as unidades de ensino, serdo necessarios no minino dois
profissionais da area de Educagdo Fisica, devidamente graduados, registrados e qualificados
para o volei de quadra.

7.1.2. DO VOLEIBOL DE QUADRA CATEGORIA JUVENIL

Nas equipes principais os atletas serdo divididos por idade e sexo conforme segue.

- 15 a 18 anos;

- Juvenil masculino (15 a 18 anos) = 3x a 5x semanais;

- Juvenil feminino (15 a 18 anos) = 3x a 5x semanais,

Para essas faixas etarias poderdo ser celebradas parcerias nas escolas municipais e
estaduais, com o intuito de ministrar aulas de voleibol dentro das escolas.

. A principal finalidade da categoria juvenil & a pratica do voleibol de rendimento.

Atletas das categorias 13-14 anos poderao atuar na categoria 15-18, conforme evolugao
fisica/técnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situagao
também podera ocorrer para os atletas da iniciacdo e também do Juventude em relag@o ao
adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas e a
prioridade, cada treinamento tera duracdo de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no
minimo, trés vezes na semana por turma, com possibilidade de até cinco treinamentos por
semana, em todos os dias Uteis.

Serdao necessarios no minino dois profissionais da area de Educacdo Fisica,
devidamente graduados, registrados e qualificados para o volei de quadra, para compor a
equipe técnica.

7.1.3. DO VOLEIBOL DE QUADRA CATEGORIA ADULTO
Nas equipes principais os atletas serao divididos por sexo conforme segue:
- Adulto masculino = 1x a 3x semanais, »
- Adulto feminino = 2x a 3x semanais.
S
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A principal finalidade da categoria adulta é a pratica do voleibol de rendimento.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas e a
prioricdade, os treinamentos poderao ter duragédo de 1h ou de 1h30min, com periodicidade de,
no minimo, duas vezes na semana por turma, com possibilidade de até trés treinamentos por
semana, conforme a proximidade de competicdes, sendo necessario um profissional da area
de Educacdo Fisica, devidamente graduado, registrado e qualificado para o vélei de quadra.

Os treinamentos das equipes adultas poder&o ocorrer nos finais de semana.

7.1.4. DO VOLEIBOL DE PRAIA

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a categoria juvenil até a
fase adulta.

Nas equipes principais os atletas serdo divididos por idade e sexo conforme segue:

- 15 a 18 anos - Juvenil;

. - Juvenil (15 a 18 anos) = 1x a 2x semanais;

- Juvenil (15 a 18 anos) = 1x a 2x semanais,

A principal finalidade da categoria juvenil € a aprendizagem dos fundamentos do volei
de praia e também o rendimento. !

Nas equipes principais os atletas serao divididos por sexo conforme segue:

- Adulto masculino = 1x a 2x semanais;,

- Adulto feminino = 1x a 2x semanais.

A principal finalidade da categoria adulta € a pratica do vélei de praia de rendimento.

Atletas das categorias 13-14 anos poderao atuar na categoria 15-18, conforme evolugao
fisica/técnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situacéo
também podera ocorrer para os atletas da iniciacdo e também do Juventude em relacdo ao
adulto. ’

[Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no maximo
12 atletas por turmas), cada treinamento com duracao de 1h ou de 1h30min, com periodicidade
de, no minimo, uma vez na semana por turma, com possibilidade de ampliacéo dos horarios

. em razdo da demanda e da proximidade de competicoes, sendo necessario no minimo um
profissional da area de Educacao Fisica, devidamente graduado, registrado e qualificado para
o volei de praia.
s treinamentos poderao ocorrer nos finais de semana.

7.2. OBSERVAGOES:
| - Na carga semanal de treinamentos para as equipes prevista acima nao estao
incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam
necessarios em datas proximas a competicoes, o que sera autorizado e fiscalizado pela
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

8. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espaco adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locacéo
de horarios em ginasios ou quadras de areia ndo pertencentes ao Municipio, caso for
necessario, para o melhor rendimento dos atletas e organizacao dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de
atletas, técnicos e membros da equipe técnica, quando em representacao do Municipio de

x._ﬁ’
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Capanema e da ACAV em competigdes, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da
sede do Municipio de Capanema, com veiculos e servidores publicos ou por meio de servicos
terceirizados;

c) Disponibilizar um estagiarioc ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para
auxiliar os professores durante os treinamentos de volei de quadra e/ou volei de praia,

d) Realizar as reformas e os servicos de manutencao das infraestruturas esportivas ja
existentes, quando necessario, bem como fornecer mao de obra, materiais de construgéo e
elétricos necessarios para a adaptagao dos locais de treinamento;

e) Fornecer ou contratar mao-de-obra com fornecimento de materiais para servigos de
sonorizacdo, iluminagdo, limpeza, decoragdo, ampliagdes ou adaptacoes prediais,
manutencao elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizagao
na organizacao e realizacéo dos treinamentos, competicdes e eventos esportivos, tais como
impressoras, computadores, materiais de escritério, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessario para a realizagdo dos
treinamentos, competicdes e eventos esportivos, tais como bolas de volei de quadra e de
volei de praia oficiais, redes oficiais de voleibol, pares de antenas, mastros para instalacao
das redes, pares de protetores de espuma para os mastros de rede, pratos e cones de
plastico para treinamento, biruta para volei, equipamentos de Spike Trainer, plataformas de
metal e/ou caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho cesto/bolsa para bolas, fitas
de linha, kit de primeiros socorros, colchonetes, medicine balls, espaguete para piscina,
equipamento para treinamento de bloqueio, uniformes oficiais para competicées e para
treinamentos, entre outros;

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema (Lei n® 1.795/2021), diretamente aos beneficiarios, sem qualquer repasse para a
ACAV,

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagéo de eventos esportivos,
tanto no periodo que antecede, quanto durante a realizagdo de um jogo oficial, inclusive
custeando eventuais despesas de locomocao, alimentacao e outros, quando em funcao da
dedicacao para com o evento,

j) Auxiliar na operacionalizagao dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impressé@o de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros
materiais graficos quando necessarios para a promoc¢éo de eventos esportivos, seja como
realizador ou apoiador do evento;

I) Fornecer energia, agua, banheiros e intemet no ambiente do ginasio em que seréo
realizados os treinamentos e/ou eventos esportivos;

m) Ceder as paredes e espacos passiveis de exploracdo publicitaria dos ginasios
municipais e demais espagos esportivos, para a comercializacdo permanente e/ou
temporaria por parte da ACAV, em conjunto ou ndo com outras associagdes esportivas, para
fins de patrocinio;

n) Promover, apoiar e auxiliar na promogdo de eventos esportivos de vblei de quadra
e volei de praia, fornecendo transporte e outros itens necessarios para participacdo da
comunidade escolar, atletas e comisséao técnica;

o) Disponibilizar profissionais de saude e/ou horarios de atendimento nas unidades
basicas de saude para os atletas da ACAV, para a realizagdo de exames e atendimentos
para melhorar o rendimento, bem como para a prevencdo e recuperacido de lesdes, de
acordo com a disponibilidade dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

( J\
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p) Realizar a contratagdo de seguranca privada para os dias de competi¢cdes oficiais
que ocorrerem no Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratagao de arbitragem para amistosos e competi¢cdes oficias que
ocorrerem no Municipio de Capanema;

r) Disponibilizar equipes para atendimentos medicos disponiveis durante o periodo de
realizagdo de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscricdo em
competicdes e/ou estabelecimento e manutencdo de vinculo de atletas de volei de quadra
ou de vodlei de praia com alguma entidade de administracdo do desporto
(Confederacao/Federacao/Liga), quando necessario para a representacdo do Municipio de
Capanema e da ACAV em competigoes oficiais;

t) Realizar e/ou auxiliar a ACAV na elaboracdo de planos, projetos, pedidos etc. para
fins de captacdo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas
parlamentares, programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao
ensino;

u) Providenciar a documentac&o junto aos 6rgdos competentes para liberacdo dos
espacos para treinamentos, para as competicoes e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espaco nos ginasios e nos demais €spacos esportivos para que a
ACAV explore a venda de géneros alimenticios durante a realizacdo de amistosos,
competicdes ou eventos esportivos, respeitada as diretrizes de utilizacdo compartilhada ou
alternada com outras associagdes esportivas, de acordo com a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo;

w) Realizar a fiscalizacdo, o controle e a avaliacdo dos profissionais e atletas que
receberem algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da propria ACAV perante orgaos ou
entidades de ética, disciplina ou de justica desportiva, salvo perante os 6rgdos de ética,
disciplina ou de justica desportiva instituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

8.1.1. OBSERVAGOES:

| - A aquisicdo de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os
materiais e servicos necessarios serdo realizados conforme a disponibilidade financeira
e orgamentaria do Municipio, seguindo-se as normas de licitagdo vigentes;

Il - Os treinamentos nos ginasios e a utilizacdo dos materiais adquiridos pelo
Municipio para os treinamentos e competicoes seguirdo as regras estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

ll - A cessdao dos espacos para exploracdo publicitaria sera realizada em
documento proprio, estabelecendo, eventualmente, os espacos destinados para cada
associa¢do esportiva parceira e os critérios para a comercializagdo.

8.2. Responsabilidades da ACAV:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competigdes oficiais de volei de quadra
e volei de praia, de todas as categorias e faixas etarias, utilizando os simbolos do Municipio
e os da ACAV,

b) Indicar, por meic da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico
ou a Bolsa Auxilio para compor a comissdo técnica e/ou a equipe multidisciplinar que
executardo os treinamentos e/ou o acompanhamento da preparagdo dos atletas de volei de
quadra e/ou de volei de praia, bem como os demais beneficios a serem concedidos para os

!
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referidos profissionais, observando-se as normas da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

c) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a
pleitearem os beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) Realizar a fiscalizacdo, o controle e a avaliacdo dos profissionais que forem
beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de
trabalho, das metas e dos resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade
dos treinamentos, o compromisso com a formacéo de atletas e de cidadaos, a relagdo
profissional e adequada com atletas, pais, membros da diretoria e agentes publicos e a
manutencdo de distanciamento de assuntos e acdes politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizagao, o controle e a avaliagdo dos atletas que receberem algum
beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

f) Incentivar a participagéo de atletas e equipes em competigbes locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

g) Desenvolver os trabalhos da Associacao de forma a proporcionar o acesso ao maior
numero possivel de pessoas;

h) Divulgagdo em todos os meios de comunicacdo possiveis sobre o planejamento,
atividades executadas e resultados alcangados;

i) Realizar agdes para a captacdo de apoio e de patrocinio publico e/ou privados para
a ACAV;

j) Realizar e/ou auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo na
elaboracéo de planos, projetos, pedidos etc. para fins de captacdo de recursos de Leis de
Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares, programas
governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associacdes e entidades para o desenvolvimento
do desporto;

I) Auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, por meio dos treinadores
ou dos membros da Diretoria, em questdes administrativas e burocraticas envolvendo o vélei
de quadra ef/ou o vélei de praia, incluindo a organizagdo, armazenamento e transmissao de
toda documentacgdo necessaria para a participagéo, inscrigao, filiacdo, desfiliacdo etc. de
atletas, da comissdo técnica, das equipes, da ACAV e do Municipio em relacdo a
competices oficiais ou relacionamento com o6rgdos publicos ou entidades competentes
(Confederacao/Federagao/Liga/Associacado/Conselhos);

m) Criar um cédigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo, se
houver, as diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

n) Se responsabilizar pela conservacdo dos espacos e materiais disponibilizados pelo
Municipio durante o seu uso em treinamentos e competicoes;

0) Auxiliar na formacéo e disciplina dos atletas, incluindo a manutencgéo de canal aberto
com os pais dos atletas menores de idade e com a rede de protecdo da crianca e do
adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizacdo e na promocdo de eventos esportivos e
educacionais em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, com a
Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, com as entidades educacionais ou com outros
orgaos e entidades, para a difusdo do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploragédo
publicitaria nos ginasios municipais e demais espacos esportivos, com valores pré-definidos
pela Diretoria, em conjunto ou ndo com outras associagbes parceiras do Municipio,
observando-se as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e

Pagina 14 de 16 tv&( ) et







T N S E T3 . B e a5, i 50 4%

0004eA

Turismo, devendo-se respeitar critérios que assegurem a isonomia na comercializagao,
permitida a preferéncia e diferenciacdo de valores para empresas patrocinadoras da
associacao,

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos.
competicées ou eventos esportivos dentro dos ginasios ou demais espacos esportivos do
Municipio, respeitada as diretrizes de utilizacdo compartilhada ou alternada com outras
associagdes esportivas, de acordo com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

s) Realizar parceria com as escolas municipais, colégios estaduais e com o Instituto
Federal para a realizacdo de escolinhas de voleibol em cada unidade escolar, utilizando-se
dos treinadores vinculados a ACAV.

t) Realizar a defesa de atletas e membros da equipe técnica da propria ACAV perante
orgaos ou entidades de etica, disciplina ou de justica desportiva.

9. DEFINICAO DE PARAMETROS E DA FORMA DE AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E DA PARCERIA CELEBRADA

9.1. A afericdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associacao;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos
treinamentos,

c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associacao
beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concesséao dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema; )

f) acbes sociais e de engajamento da Associacdo com a comunidade e com a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

g) guarda e conservacao dos espacos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados
nos treinamentos, competicoes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagdo, pelos
atletas e pelos profissionais vinculados.

9.2, A afericéo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliacoes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de volei de quadra e de volei de praia, pais dos atletas, professores, diretores,
servidores publicos, em reunides presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de
avaliagcbes/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatério de avaliagdo ou de fiscalizacdo emitido pela Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Turismo e/ou pela Comissao Técnica de Analise e Avaliacdo;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competicdes;

d) pela evolucao técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagao,

f) pela utilizacdo de parcerias celebradas entre o Municipic e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliacde do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associacdo na captacdo de patrocinios e de recursos privados ou

e
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de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento
do volei de quadra e do vélei de praia;
h) por outros meios iddneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

Municipio de Capanema/PR, aos 11 dias do més de dezembro de 2023.

Ari Follmann
Diretor Esportivo da ACAV

Dago%ﬁno

Coordenador do Vélei de Quadra da ACAV
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Municipio de Capanema - PR
Secretania Municipal de Esporte e Lazer

 ATAN" 012024
COMISSAO TECNICA DE ANALISE E AVALIACAO DA

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEIN°
1.795/2021)DECRETO N° 7.028/2022.

Aos 15 dias do més de janeiro de 2024, na Secretana de Esporte e Lazer do Municipio de Capanema, foi realizada
a reunido da comissio Técnica de Analise ¢ Avaliagdo da Lei de Incentivo ao Esporte. A reunidio teve como
objetivo analisar ¢ deliberar sobre os planos de trabalho apresentados pelas associagdes esportivas ¢ 0s
requenmentos de concessdo de bolsa técnico. Estiveram presentes na reunido os membros da comissdo técnica.
bem como os representantes das associagdes esportivas envolvidas. Foram analisados e discutidos os scis planos
de trabalho apresentados pelas seguintes associagdes. Associagdo Capanema Volei — ACAV, Associagio
Capanema Futsal - ACAF, Associagdo de Handebol de Capanema — AHANDCAP, Associagio de Basquete -
ABASCAP, Associagio Recreativa ¢ Esportiva de Capanema ~AREC e Associagio Sol Nascente de karaté —
ASNK. O Sccretanio de Esportes esclarcceu que todos os planos de trabalho foram sob sua supervisio. Foi
destacada a importincia da participagio da sociedade civil organizada para o descnvolvimento do csporte.
enfatizando que a criagio e/ou regulanzagdo de associagdes de cada modalidade csportiva ¢ o modelo mais
adequado para o aperfeigoamento ¢ controle dos resultados. Durante a analise dos planos de trabalho, foram
avaliados toda documentagio. como a descrigdo dos objetos das parcerias. as metas a serem atingidas os
cronogramas de atividades, a previsdo das despesas e possiveis receitas, as regras para a concessdo do beneficio
do adicional equivalente a 10% do valor do bolsa téenico. as regras referentes a carga horana dos profissionais
beneficiarios da bolsa téenico, o cronograma de descmbolso, a forma de execugdo das atividades ¢ cumprimento
das metas. as obrigagdes ¢ responsabilidades das partes . ¢ a definigdo de pardmetros ¢ forma de aferigdo do
cumprimento das metas ¢ da parceria a ser celebrada. Apos a discussdo ¢ analise minuciosa a comissdio por
unanimidade dos membros presentes, aprovou os seis planos de trabalho apresentados pelas entidades
mencionadas. Em seguida as entidades apresentaram em conjunto com os respectivos profissionais,
requerimentos de concessdo de bolsa técnico. Os profissionais indicados foram: Sr Ari Folmann, Sr Dagoberto
Vicentino ¢ Sra. Débora Padilha Nunes para a modalidade de vélei. Sr Jodo Paulo Borgmann dos santos ¢ Sr
Marcelo Almeida Gomides para a modalidade de futsal , Sr. Eurico Hotz Junior ¢ Sr.Thiago Augusto Denardin
para a modalidade de handebol . Sr. André Luiz Weber para a modalidade de basquete, Sr. Gilmar Mazotti para
a modalidade de futcbol de campo, Sr. Heverton Carlos Veit . Sr. Marco Aurélio Gazzoni ¢ Sr. Mauricio Gabriel
Pires para a modalidade de karaté, considerando a indicagio das proprias organizagdes da sociedade civil e que
os profissionais indicados atendem aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 1.795/2021, a comissdo, por
unanimidade dos membros presentes , aprovou a concessiio das bolsa técmico (a) para os referidos
profissionais. reconhecendo sua competéncia e contribuigio para o desenvolvimento do esporte no municipio.
No que diz respeito ao valor de cada bolsa técnico (a), a comissdo decidiu. que o valor mensal da bolsa técnico
sera correspondente ao nimero de horas realizadas pelo profissional em treinamentos ¢ hora- atividades. ou
valores fixos mensais conforme o Plano de Trabalho ¢ requerimentos apresentados. O valor unitario de cada hora
sera baseado no valor mensal maximo previsto para bolsa técnico na Lei municipal n® 1.795/2021, ou seja. RS
3.301,50 (trés mil trezentos e um reais ¢ sessenta centavos) para uma carga de 20 h (vinte horas) semanais, desta
forma, o valor de cada hora sera de RS 41,27 (quarenta ¢ um reais ¢ vinte ¢ setc centavos). O Bolsa téenico.
Bolsa Auxilio ¢ Bolsa Atleta para a professora Débora Padilha Nunes serd para a realizagdio dos treinamentos
como técnica ¢ auxiliar técnica dos atletas e/ou equipes de vdlei de quadra ¢ de vélei de praia da ACAV, bem
como ser atleta, da equipe adulta feminina em todas as competi¢des em que a ACAV participar. com carga hordna
de até 40 horas semanais. incluidas as horas de atividades administrativas e de planejamento conforme previsto
no Plano de Trabalho da ACAV e no requenmento firmado pela profissional. sera o valor de R$4.500,00 (quatro
¢ quinhentos reais) mensais. Os treinamentos terdo inicio nas datas previstas em cada plano de trabalho. O
controle de horas realizadas pelos profissionais ficara a cargo da Secretana de Esporte ¢ Lazer. conforme as
regras estabelecidas nos planos de trabalho.

Nada a mais a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada ¢ presente ata, :pés/ljdaoaqovada sera assinada
pelos membros da comissdo. 4 /
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Municipio de Capanema - PR

Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

PARECER JURIDICO N° 43/2024

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Puablicas.

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

ASSUNTO: Analise de solicitagdo de aditivo de parceria. Novo Plano de Trabalho para o
exercicio de 2024. Dispensa de Chamamento Piblico n® 01/2022. Acordo de Cooperagdo n°
02/2022.

OBJETO DA CONTRATACAO: Parceria celebrada com a Associagdo Capanema Volei -
ACAV.

EMENTA: PRORROGACAO DE EXECUCAO DA
PARCERIA CELEBRADA COM ENTIDADE DO
TERCEIRO SETOR. SEM REPASSE DE VERBAS. NOVO
PLANO DE TRABALHO. REQUISITOS PRINCIPAIS
PREENCHIDOS. RAZOABILIDADE. JUSTIFICATIVAS E
DOCUMENTOS SUFICIENTES. PARECER FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

O Departamento de Contratagdes Pilblicas encaminha para analise da Procuradoria-Geral
o presente processo de Dispensa de Chamamento Pablico n® 01/2022, na integra, porém, com
a solicitagdo de parecer a respeito do pedido de aditivo da parceria.
Constam os seguintes documentos no processo administrativo:
I) Requerimento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
IT) Prestacdo de Contas Geral do exercicio de 2023 da ACAV;
1) Plano de Trabalho da ACAV para o exercicio de 2024;
IV) Ata n® 1/2024 da Comissdo Técnica de Anadlise e Avaliagdo.
E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.
2.1. Da possibilidade da prorrogacio da execucgio da parceria.

O Acordo de Cooperagdo n® 02/2022 celebrado entre as partes prevé as seguintes
disposicoes sobre a execugdo da parceria:

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano™
de trabalho aprovado.

()

6.4. Na hipoiese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execucdo do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogagdo da vigéncia da parceria exige:
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a) requerimento da ASSOCIACAQ, juntamente com a apresentagio do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidaria, tributaria, de contribuicoes e de divida
ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo orgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objelo da parceria, decorrente da
aprovagdo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo estd limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

()

Por seu turno, o Decreto Municipal n® 6.382/2017 admite a alteragdo das parcerias, desde
que observadas determinadas situagdes, elencadas no citado normativo legal nos seguintes
termos:

. Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizag¢do da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo
de seu objeto, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) prorrogacdo da vigéncia; ou

d) alteragdo da destina¢do dos bens remanescentes.

(..)

Trazendo a exegese legal para o caso em aprego, extrai-se dos autos que a solicitagdo
apresentada se amolda ao disposto no inciso I, alinea “c”, do caput do art. 35 do Decreto
Municipal, interpretado de acordo com o disposto na Clausula Sexta do Acordo de Cooperagido
celebrado.

Tendo em vista que a vigéncia da parceria foi objeto do 1° termo aditivo, no qual o Acordo
de Cooperagdo foi prorrogado até 30/4/2028, ¢ despiscienda uma nova prorrogag¢do da sua

. vigéncia neste momento, sendo necessario, apenas, o preenchimento dos requisitos previstos
na subclausula 6.4 do Acordo de Cooperagdo para viabilizar a execugdo da parceria durante o
exercercicio financeiro de 2024.

Os requisitos estabelecidos na subclausula 6.4 foram os seguintes:

a) requerimento da ASSOCIACAQ, juntamente com a apresentacio do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo;

c) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des e de divida
ativa, de acordo com a legislagdao aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatdrio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo drgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

Nesse mesmo rumo, no Parecer Juridico n® 82/2023, encartado aos autos, foi consignado
o seguinte:
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“Além disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as
associagdes esportivas, dentre elas a ACAV, foram incluidas como atividades no Plano Plurianual
de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n® 1.783/2021).

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogagdo da vigéncia da
parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Contudo, a prorrogagdo do prazo de vigéncia da parceria ndo significa prorrogagdo automatica
do prazo de execugdo do objeto da parceria, nem mesmo aprovagdo automdtica dos planos de
trabalho relativos a cada exercicio financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestagdo
de contas e aprovagdo dos novos planos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperagdo,
no Decreto Municipal n® 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021, bem como cumprir o
disposto nos incisos do art. 106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures.”

Com efeito, analisando-se a documentacdo acostada aos autos, vislumbra-se que os
principais requisitos exigidos foram cumpridos, razio pela qual entendo como possivel a
prorrogagdo da execugdo da parceria durante o exercicio financeiro de 2024.

2.3. Recomendacdes Gerais.

Urge esclarecer, por fim, porque notoria a relevincia, que a veracidade de todas as
informag¢des ¢ documentagdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes pablicos
e privados envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atengdo para a possibilidade de aplicagdo de sangdes de
natureza politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagdo da verba publica e/ou
em razdo de descumprimento das obrigagdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a
configuracido de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem
como em desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotagdes orgamentarias para a
celebragdo do presente aditivo neste momento, visto que nido havera transferéncia de recursos
para a entidade parceira, sendo que as dotacdes orgamentarias para garantir eventuais despesas
do Poder Publico para a execugdo do objeto da parceria estdo previstas na Lei Municipal n°
1.875/2023 (LOA-2024), permitindo-se a indicagdo especifica nas notas de empenho emitidas
ou em eventuais processos de contratagdo vindouros, bem como ¢ possivel solicitar a SEFAZ
a indicacdo das dotagdes especificas, caso se entenda necessario.

2.4. Da minuta do termo aditivo.

Considerando que o termo de prorrogacdo da vigéncia da parceria ja fora celebrado entre
as partes e que os requisitos para a prorrogacido da execugdo do objeto constam no proprio
Acordo de Cooperagido, como visto alhures, entendo ser despiscienda a celebragao de um novo
termo aditivo neste momento.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogacdo da
execugao da parceria, de acordo com o novo Plano de Trabalho de 2024 aprovado pela
Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo, observando-se o disposto no corpo deste parecer.
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Resta, ainda:

a) a averiguagdo da documentagio de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribui¢des ¢ de divida ativa da Associagdo parceira, em havendo alguma certiddo
positiva, mister a concessao de um prazo para a regularizagio, considerando a natureza
da parceria celebrada;

b) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal.

Por derradeiro, tendo em vista o indicado no corpo deste parecer, indico a desnecessidade
de celebragdo de novo termo aditivo e, por conseguinte, a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 26 de fevereiro de 2024.
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Publico n® 01/2022.
Instrumento de Formaliza¢do da Parceria: Acordo de Cooperagio n® 02/2022.
Assunto: Prorrogagido da execucido da parceria.

Considerando a documentagido juntada e o Parecer Juridico contido nos autos, delibero
prorrogagido da parceria, nos termos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisdo.

Procedam-se com as diligéncias necessarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolébgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 27 de fevereiro de 2024.

0

Américo Bellé
Frefeito Municipal
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LICITACAO DE ADITI

b

A
Secretaria Municipal de Contratacdes Publicas

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Pablico n® 01/2022.
Instrumento de Formalizacdo da Parceria: Acordo de Cooperacao n® 02/2022.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio do titular da pasta, vem solicitar a
prorrogacdo da execugdo da parceria celebrada com a Associagdo Capanema Volei - ACAV
. para a temporada de 2025, para a execugio das atividades previstas no Plano de Trabalho anexo.

JUSTIFICATIVA:

A solicitagdo acima tém por proposito a manutengdo da parceria celebrada com a ACAV,
nos termos do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema para a temporada de 2025.
Pela documentagdo anexa indicamos que a parceria vem sendo executada de forma

satisfatoria pela entidade parceira e o projeto vem gradativamente aumentando e obtendo bons

resultados.

DOCUMENTOS ANEXOS:

I) Prestagio de Contas Geral do exercicio de 2024 da ACAV;
IT) Plano de Trabalho da ACAV para o exercicio de 2025;
III) Atan®9/2024 da Comissio Técnica de Analise e Avaliagio.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 26 de dezembro de 2024.

@(ﬁdre ossel

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Brasil, 1580 - Ginasio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149
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PRESTAGAO DE CONTAS GERAL

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIAGAO CAPANEMA VOLEI - ACAV
EXERCICIO FINANCEIRO' 2024
ACORDO DE COOPERAGAO N°: 02/2022

1 - COMPETICOES DISPUTADAS PELA ACAV EM 2024:

a) Jogos Escolares/Pr, fases municipal, regional, categoria A em parceria com o
Colegio SESI de Capanema;

b) Jogos Escolares/Pr, fases regional, categoria B em parceria com a Escola
. . Estadual Santa Cruz;

c) Jogos Infantis do Sudoeste/Pr - JIMSOP 's;

d) Jogos Da Juventude/Pr - Fase Regional;

e) Torneio Maringa Clube de Veleibo! Masculino;

f) Jogos Abertos/Pr - Fases Regional, Macrorregional e Estadual;

g) Jogos Abertos Do Sudoeste/Pr - Jamsops - Volei De Quadra;

1) Jogos Abertos Do Sudoeste/Pr - Jamsops - Volei De Praia.

J) Jogos Abertos Master/Pr - Volei De Praia.

K)2° Campeonato AVEAPR Pato Branco

L) Campeonato Estadual de Voleibol SUB15 B Masculino

M) Campeonato Estadual de Voleibol Sub16 B Mascuilino §

N} Campeonato Estadual de Voleibol Sub16 C Feminino '

Q) Campeonato Estadual de Voleibol Sub 17 B Masculino

P) Campeonato Estadual de Voleibol Sub 18 B Feminino

Q) Campeonato Regional de Voleibol Adulto

R} Campecnatc Regional de Voleibel Sub16 i

O P P —

. . 2 - RESULTADO DAS COMPETIGOES DISPUTADAS PELA ACAV EM 2023:

COMPETIGAD RESULTADO

. i 1° Lugar — Feminino
Jogos Escolares/Pr, Fase municipal, categoria A 8

P - Feminin
Jogos Escolares/PR, Fase municipal, Categoria B b=y .

Jogos Escolares/Pr, Fase regional, categaria A 4* lugar - Feminino
Jogos Escolares/Pr, Fase regional, categoria B 1% fase - Feminino
Jogos Infantis do Sudoeste/Pr 17 fase — Feminino

1° Lugar — Masculino
2° Lugar - Masculino;
9° Lugar - Feminino.

Jogos Da Juventude/Pr - Fase Regional

Jogos da Juventude/Pr - Fase Macrorregional B 2° Lugar - Masculino
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Torneio Maringa Clube de Voleibol Masculino

2° Lugar

Jogos Abertos/Pr- Fase Regional

3° Lugar - Masculing;
1° Lugar - Feminino.

Jogos Abertos/Pr - Fase Macrorregional Quro

2° Lugar - Feminino

Jogos Abertos/Pr — Fase Estadual Prata

2° Lugar — Feminino

Jogos Ahertos Do Sudoeste/Pr - Vdlei De Quadra

3° Lugar - Masculino;

Jogos Abertos Do Sudoeste/Fr - Voiel De Praia

3* Lugar - Feminino.
1® fase - Masculino;
e Lugar - Feminino.

Jogos Abertos/Pr Vélel De Praia - Categoria Master

1° Lugar — Feminino 45+
2° Lugar — Feminino 35+

2° Campeonato VEAPB - Pato Branco

Fase de grupo - Masculino

Campeonato Estadual de Voleibol Sub15 B Masculino 4° Lugar
Campeonato Estadual de Voleibol Sub18 B Masculino 6° Lugar
Campeonato Estadual de Voleibol Sl:lb16 C Feminino 8° Lugar
Campeonato Estadual de Voleibol Sub17 B Masculino 9° Lugar
Campeonato Estadual de Voleibol Sub19 B Masculing 6° Lugar

Campeonato Regional de Voleibol Adulto

Competicao sem classificagao

Campeonato Regional de Voleibol Sub16

Competigdo sem classificagao

3 - NUMERO DE TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2023:
a) INICIAGAO MASCULINO E FEMININQ: Esc. Santa Cruz: 92

b) INFANTIL FEMININO: 50
c) INFANTIL MASCULINO: 40
d) JUVENIL FEMININO: 136
) JUVENIL MASCULINO:129
f) ADULTO FEMININO: 25
g) ADULTO MASCULINO: 11 (até julho)

Esc. Mun. Janete Katzwinckel: 80
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4 - QUANTIDADE E IDENTIFICACAO DOS ATLETAS ATENDIDOS PELA ACAV EM

2024:
a) INICIACAQ FEMININO: 49

01- Anita de morais Oliveira Pires;
02-Bruna eduarda Pires Cardoso
Brandt:

3-Brenda Emanueli Nascimento,
04-Victoria Aparecida bugs pesararg;
05-isabela Grando Schneider;
06-Laura Olivia kenaob dettoni;
07-Leticia Gabriely de Jesus;
08-Lorenzo Gongalves,
09-Manuela bruscino rech;
10-Maria Lucia kenob loli;

11-Mana nelci kesselan dos Santos;
12- Sara niendicker:

13-Aline Vitdria Bergjohann;

14- Emily heloisa hailke:

15- Ketlyn Ysabela Stempcoski;
16-Stefani taynara siepmann;
17-lsadora diezweinzirl;

18-Pietra iane scheleme,l
19-Jéssica leal datsch;

20-Sofia Rodrigues,

21-Eduarda staziaki 22-
Marna Clara Nascimento Soares 23-
Rafaella Eduarda Faistel
24-Myllana Bueno

25-Vitoria Cristina Lorenci

26-Livia Castro de Sa

27-Isadora Elis lagemann
28-Valentine Leite do Prado
29-Lais Gabriele Machri
30-Emeznueli Rudell Gelzleichter
31-Karen krampe 32-
Larissa Isabela Buzarski

33-Paula lavinia kalsehne
34-Pamela Knebel Larramendia
35-Tania back de melo

36-Ana Luiza back 37-
Emily Vilorna Jarczevski

38-Maria Vitoria Zandomeénico
39-Ceciiia Canton de Moura
40-Annallu da Rosa Luft

41- Lara Gabrielli de Bairros
42-Maria Vitoria Prockmow
43-Maria Carolina Jacob
44-Vanessa H

45-Brura Emanuelle

46 - Sthefani Nicolle de S. Gerstner
47 - Luana Vitoria Inaci

48 - Maria Clara Mackiewski
49 - Maria Eduarda de Saibro Maas

B) SUB 17 FEMININC: 25

01 - Antoneia Budke Poncio

02 - Barbara Cristina Soares

03 - Brenda Sophia Leviski de Souza
04 - Fabiola Gross

05 - Isabela Babtaglin Woyciechowski
06 - Isadora de Castro Copini

07 - Kamile Blume Gross

08 - Kamily Eduarda Budke

09 - Kauane Isavely Schons

10 - Kauany Vitoria Budke

11 - Lara Ferreto Delavi

12 - Laura Maisa Wieckzorenk

13 - Lavinia Machado

14 - Leticia Caroline Alves

15 - Leticia Menin

16 - Maila Lavinia Wieckzoreck

17 - Manoela Chicoski

18 - Maria Eduarda Lazzarini

19 - Marieli Cecilia Demenech

20 - Miiena Zuliani

21 - Nathiely Vitoria Bach Fogliatto
22 - Pamela Eduarda Kalsehne

23 - Taina Adami Bigaton

24 - Taissa Gabrielli hoesel

725 - Fduarda Piaia Fetter

INICIACAO MASCULIND: 33
01 - Allan Gabriel Wolf
02 - Arthur Rodnigues da Silva
03 - Augusto Henrique Resener
04 - Bernardo José Kochhann
05 - Breno Luiz Wagner
06 - Bruno Dailabona Mulier
07 - Bruno Bach Ebert
08 - Bruno Matos Rocha
09 - Charles Vinicius de Freitas Pires
10 - Diego Maas do Nascimento
11 — Dionathan
12 - Eduardo Duarte Santos
13 - Enzo da Silva Machado
14 - Enzo Gabriel Melo Muller
15 - Felipe dos Santos
16 - Felipe Funez Facioni
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18 - Vinicius Adriano Ahmann

19- Wesley Sidnei Manchini da Costa

20 -Yan Gabriel Padilha

21 - Germano Weber

22 - Gustavo Finantes Marasca

23 - Gustavo Rafael Hentz

24 - Gustavo Rodrigues Silva

25 - Jando Prestes Junior

26 - Jesuel Davi Massola Bildhaner
27 - Joao Augusto Dalabrida Zancan
28 - Jodo Miguel Pereira

29 - Jodo Otavio Smaniotc Kleinpaul
30 - Jodo Pedro Ahmann

31 - Julic Cezar Pompermeier

32 - Luiz Gabriel Paviak

33 - Luiz Gustavo Lucas

b) SUB 19 MASCULINO: 23
01 - Carios Martini

02 - Daniel Emanuel Walbring
03- Fabricio R. Costa

04- Igor P. Barbara

05 - Jodo Artur C. da Silva
06- JoZo Vitor Nascimento
07- Joao Vitor Copini

08- Kaua Rech

09- Kauan Santos

10- Khayke Kusniewski

11- Khaua Kusniewski

12- Leonardo C. Moscato

13 - Leonardo K. Bertoncello
14- Leonardo Roso

15~ Luiz Eduardo Orso

16- Marcos V. kamphorst

17 - Miguel Caetano Balzan
18 - Paulp P. Z. Salles

19- Pedro Lagemann

20- Pedro Martini

21- Vitor Joacir

22- Victor Gabriel Pereira

23- Kauan Artemio dos Santos

c) ADULTO FEMININO: 23
01- Catiane Kroth

02- Ceélia Mesomo

03- Diéssica Janaine Ferreira
04- Greyei Kurz Lassig

05- Lucelene Rech kusniewski
06~ Michelll Zandomenico

07- Emili Madalosso Schirmer
08- Thaila Madalosso

09- Leila Madalosso

10- Débora Francielli

11- Rosemeri Pilatti

12- Heloisa Marcelio

13- Josiara Wildner

14~ Kali Cristina Souza

15- Luana Scheibe

16~ Kalia Simone Drebes

17- Sabrina Emanuelly Kleinert
18- Tabta Marina Martini

19- Debora Padilha Nunes

20- Milena Madalosso Schirmer
21- Geovana Alchieri

22- Carla Moreira

23- Caroline Moreira

24- Giovana Bastos da Silva
25~ Arielly Brito Santos da Silva
26- Milena Madalosso Schirmer
27- Barbara Heiss

28~ Grazieily

d} ADULTO MASCULINO: 14
Alvaro Skiba Junior

Carlos Loli

Douglas Martens

Eduardo Maroldi Brandino
Emerson de Aimeida
Gabriel José Ruivo

Jean Carlos do Prado Silva
Joao Lorenzc R. de Moura
Junior Cesar Maia

10 Lucas Moura

11 Luis Fernando Luft

12 Mateus Bonotto

13 Maycon Junior Moreira

14 Willian Borges da Silva

W oo~ EWON =

VOLEI DE PRAIA MASULINO: 03
01 Wanderley Flesch Wasmuth

02 Dimas Landin

03 Eduardo Weiss

VOLEI DE PRAIA FEMININO:02
01 Sandra Rezends;
02 lucelene Rech
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5 - RELATORIO DA VERBA ARRECADADA COM A EXPLORAGAO DE ESPACOS
PUBLICOS EM 2024

Data: 09 e 10/03/2024 - Evento Etapa Campeonato Regional da Federagao
Paranaense de Voleibol - Ginasio de Espories Arnaldo Busato:

Receitlas: R$ 6.196,90

Despesas: R$ 5.766,89

Lucro: R$ 430,01

Data: 25 e 26/10/2024 - Evento lll Elapa do Campeonate Estadual de Voleibol - Ginasio
de Espartes Arnaldo Busato:

Receita: R$ 3.888.70

Despesas: R$ 1. 580,89

Lucro: R$ 2.307,71

Comercializagao de placas de publicidade. Escola Municipal Janete Katzwinkel:
Receitas: R$ 7.600.00

Despesas R$ 5.600,00

lLucro:R$ 2.000.00 -

Total de verbas arrecadas em espacos publicos:
Receltas' RS 17.685,60

Despesas: RE 12.947 88

Lucrc: R$ 4,.737,72
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6 - INFORMAGOES SOBRE O DESEMPENHO DOS ATLETAS BENEFICIARIOS DA
LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA RELATIVOS A ACAV EM 2023:
a) Douglas Martens: Representou a ACAV nos Jogos Abertos do Parana - JAPS,
nos Jogos Abertos do Sudoeste do Parana - JAMSOPS, no Campeonato Regional da
Federagdo Paranaense, Torneio Maringa Clube de Voleibol, Campeonato AVEAPB de
Voleibol e em diversos amistosos, atuande na funcdo de libero. Cumpriu
adeguadamente com as obrigagtes de atleta, participando ativamente dos treinamentos
e amistosos para os quais foi convocado. Nas competigdes demonstrou espirito de
equipe, lideranga e grande forca de vontade. defendendo a equipe masculina adulta de
volei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

b) Eduardo Maroldi Brandino: Representou a ACAV nos Jogos Abertos do Parana -
JAPS, Torneio Maringa Clube de Voleibol e Campeonato Regional da Federagao
Paranaense, atuando na fungao de levantador. Cumpriu adequadamente com as
obrigagdes de atleta, participando ativamente dos treinamentos e amistosos para os
quais foi convocado. Na competicdo demonstrou espirito de equipe, lideranga e grande
forga de vontade. Apresentou um grande nivel técnico, destacando-se dentro das
competigbes na sua fungao, recebendo sermpre eiogios das equipes de arbitragem e de
imprensa. Defendeu a equipe masculina adulta de volei de quadra de Capanema com
ética, compromisso & honra,

c) Willian Borges da Silva: Representou a ACAV nos Jogos Abertos do Parana -
JAPS, Tomeio Maringa Clube de Voleibol e Campeonato Regional da Federagio
Paranaense atuando na fungéo de atacante - central. Cumpriu adequadamente com as
obrigagtes de atieta, participando ativamente dos treinamentos @ amistosos para os
quais foi convocado. Nas competicoes demonstrou espiritc de equipe e grande forga de
vontade, desempenhou ainda a fungéo de Capitdo da equipe e demonstrou uma
excelente lideranca. Defenden a equipe masculina adulta de vblei de quadra de
Capanema com ética, compromisso € honra.

d) Maycon Junior Moreira - O atleta representou a equipe na fase Regional dos
Jogos abertos do Parana, atuando na posigao de atacante central. Compriu de maneira
correta suas obrigacoes de atlsta, tendo bom rendimento técnico e sendo um dos
destaques da eguipe que ficou em terceiro lugar nesta fase. Defendeu a equipe
masculina adulta de vélel de quadra de Capanema com ética, compromisso & honra,

e} Gabriel Jose Ruivo - O atieta representou a equipe na fase Regionai dos Jogos
abertos do Paranda, atuando na posigdo de atacante ponteiro. Compriu de maneira
correta suas obrigagOes de atleta, tendo bom rendimento técnico, muita garra e um
grande espirito de lideranca na eqguipe que ficou em terceiro lugar nesta fase. Defendeu
a equipe masculina adulta de véle! de quadra de Capanema com ética, compromisso e
honra.

f) Jean Carlos do Prado Silva - Maycon Junior Moreira - O atleta representou a
equipe na fase Regional dos Jogos abertos do Parana, atuando na posigéo de atacante
oposto. Compriu adequadamente suas obriga¢des de atleta, tendo bom rendimento
técnico e sendo um dos destaques da equipe que ficou em terceiro lugar nasta fase.
Defendeu a equipe masculina adulta de vélei de guadra de Capanema com ética,
compromisso & honra.

e R P T TS A R B L A




gl igor Paido Barbara - O atleta defendeu a equipe Sub18 da ACAV que disputou as
fases regional e macrorregional dos Jogos da Juventude do Parana, sendo vice
campeac em ambas. Apresentou bastante determinagac e esforgo individual e ainda foi
um cdos destaques da equipe. Defendeu a equipe de Capanema com &tica,
compromisso e honra. '

h) Leonardo de Carvalho Moscato - O atleta defendeu a equipe Sub18 da ACAV
que disputou a fase regionai dos Jogos da Juventude do Parana, sendo vice campeao
em ambas. Apresentou bastante determinagéo e esfor¢o individual e ainda foi um dos
destagues da equipe atuandc na posigao de atacante ponteiro. Defendeu a equipe de
Capanema com ética, compromisso e honra,

i) Miguel Caetano Balzan - O atleta defendeu a equipe Subi8 da ACAV que
disputou a fase regional dos Jogos da Juventude do Parana, sendo vice -campedc em
ambas. Apresentou bastante determinagao e esforgo individual e ainda fol um dos
destaques da equipe atuando na posicdc de levantador. Defendeu a equipe de
Capariema com ética, compromisso e honra.

i) Luis Eduarde Facin Orso - atleta defendeu a equipe Sub18 da ACAV-que
disputou as fases regional € macrorregional dos Jogos da Juventude do Parand, sendo
vice campedo em ambas. Apresentou bastante determinagdo, esforgo individual e
espirito de lideranga atuando na posigao de libero da equipe. Defendeu a equipe de
Caparema com ética, compromissc € honra.

k) Carlos Paloscki Martini - O atieta defendeu a equipe Sub12 da ACAV na terceira
etapa do Campeonato Estadual de Voleibol, SUB 19 B. Cumpriu adequadamente suas
obrigagbes de atieta. Atuou na posicao de atacante de ponta, tendo um bom
rendimento. Defendeu a equipe de Capanema com ética, compromisso e honra.

)] Pedro Paloscki Marini - O atleta defendeu a equipe Sub19 da ACAV na terceira
etapa do Campeonato Estadual de Voleibol, SUB 19 B. Cumpriu adeguadamente suas
cbrigagdes de atleta. Atuou na posigdo de atacante oposto, tendo um bom rendimento.
Defendeu a equipe de Capanema com ética. compromisso e honra.

m) Carlos Loli- os Jogos Abertos do Parana - JAPS, nos Jogos Abertos do
Sudoeste do Parana - JAMSOPS, no Campeonato Regicnal da Federagdo Paranaense,
Tormeio Maringa Clube de Voleibol Campeonato AVEAPRE de Voleibo! e em diversos
amistosos, atuando na fungdo de atacante oposto. Cumpriu adequadamente com as
obrigagoes de alieta, participando ativamente deos treinamentos e amistosos para os
quais foi convocado. Nas competicoes demonstrou espirito de equipe, lideranca e
grande for¢a de vontade, defendendo a equipe masculina adulta de volei de quadra de
Capanema com ética, compromisso e honra.

n) Kauan Artemic dos Santos - O atleta defendeu 2 equipe Sub18 da ACAV na
primeira e segunda etapas do Campeonato Estadual de Voleibol, SUB 19 B. Cumpriu
adequadamente suas obrigagdes de atieta. Atuou na posigac de atacante de ponia,
tendo um bom rendimento. Defendeu a equipe de Capanema com ética, compromisso e
honra.

0) Paulo Salles - O atleta defendeu a equipe Sub19 da ACAV na primeira e terceira
etapas do Campeonato Estadual de Voleibol, SUB 19 B. Cumpriu adequadamente suas
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obrigacdes de atleta. Atuou na posicao de atacante central, tendo um bom rendimento e
sendo um dos destagues da equipe. Defendeu a equipe de Capanema com ética,
compromisso e honra.

P) Leonardo Kozak Bertoncelo- O atleta defendeu a equipe Sub19 da ACAV na
terceira etapa do Campecnato Estadual de Voleibol, SUB 19 B. Cumpriu
adequadamente suas obrigacées de atleta. Atuou na posigéao de atacante oposto, tendo
um bom rendimento. Defendeu a equipe de Capanema com eética, compromisso e
honra.

a) Junior Cesar Maia - O atleta representou a ACAV no Torneio Maringa Clube de
Voleibol, nos Jogos Abertos do Sudoeste do Parana - JAMSOPS, Campeonato
Regional da Federagdc Paranaense € nos Jogos Abertos do Parana - JAPS, fase
regional. Cumpriu adequadamente com as obrigagbes de atleta, participando
ativamente dos treinamentos e amistosos para 0s quais foi convocado. Atuou na
posigdo de atacante - ponteiro e demonstrou bom rendimente técnico, espirito de
equipe e lideranga. Defendeu a equipe masculina adulta de vblei de quadra de
Capanema com ética, compramisso @ honra,

(3] Lucelene Rech Kusniewski - A atleta representou a ACAV No Tomeio de Voleibol
de Barracao, nos Jogos Abertos do Parana - JAPS, nos Jogos Abertos do Sudoeste do
Parana - JAMSOPS e no 2° Torneio VEAPB de Pato Branco, atuando na fungéo de
atacante — central e oposta. Cumpriu com suas obrigacdes frente a equipe, participando
ativamente de treinamentcs e amistosos para os guais foi convocada. Nas competicdes
apresentou bom rendimento técnice, demonstrou grande forga de vontade e espirito de
equipe. Defendeu a equipe feminina adulta de voiei de quadra de Capanema com ética,
COmpromisso e henra.

s) Debora Padilna Nunes - A atleta representou a ACAV nos Jogos Abertos do
Parana - fases regional e macrorregional. nos Jogos Abertos do Sudoeste do Parana -
JAMSOPS e no Campeonato Regional da Federagao Paranaense, atuando na funcdo de
levantadora. Participou ativamente dos treinamentos e nas competigoes foi destaque da
equipe com excelente rendimento técnico. Exerceu ainda a fungao de Capita
defendendo a equipe feminina aduita de vélel de quadra de Capanema.

t) Emili Madalosso Schirmer — A atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do
Parana e no 2° Campeonato VEAPE de Pato Branco, atuando na fungio de atacante -
oposta/central. Demonstrou um bom envolvimente com os objetivos da equipe, atuando
com bastante cornpromisso. Nas competigbes apresentou um bom nivel técnico
entregando aquilo que era esperado de sua performance. Defendeu a equipe feminina
adulta de vélei de quadra de Capanema com ética, compromisso € honra.

u) Milena Madalosso Schirmer - A atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do
Parana, atuando na fung@c de atacante - ponteira. Demonstrou um bom envelvimento
com os objetivos da equipe, atuando com bastante compromisso. Na competigédo
apresentou um bom nivei técnico. Defendeu a equipe feminina aduita de vélei de quadra
de Capanema com ética, compromisso e honra.

v) Carla Moreira de Souza - A atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do Parana

- fase regional e participou de treinamentos e amistosos com a equipe. Exerceu a
fungao de ponteira demonstrandoc bom desempenho técnico, espiritc de equipe &
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liderarica. A equipe fol camped desta fase dos jogos e a atleta defendeu a equipe
feminina adulta de volei de quadra de Capanema com ética, compromisso e honra.

w) Caroline Moreira de Souza - atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do
Parana - fase regional e participou de treinamentos e amistosos com a equipe. Exerceu
a fungio de atacante oposta demonstrande excelente nivel técnico, espirito de equipe e
lideranga e ainda sendo um dos destaques do time. A equipe foi campea desta fase dos
jogos e a atiela defendeu a equipe ferninina adulta de voiel de quadra de Capanemna
com ética, compromisso & honra.

x) Giovanna Bastos da Silva- atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do Parana
- fase Estadual e participou de treinamentos e amistosos com a equipe. Exerceu a
fungdo de atacante cposta demonstrando excelente nivel técnico, espirito de equipe e
lideranca e ainda sendo um dos destaques do time. A equipe foi Vice-campea desta
fase dos jogos e a atleta defendeu a equipe feminina adulta de vélei de quadra de
Capanema com ética, compromisso & honra.

v) Ariely da Silva - atleta atuou pela ACAV nos Jogos Abertos do Parana - fase
Estadual e participou de treinamentos e amistosos com a equipe. Exerceu a fungéo de
atacante oposta demonstrando excelente nivel técnico, espiiito de equipe e lideranga e
ainda sendo um dos destaques do time. A equipe foi Vice-campea desta fase dos jogos
e a atieta defendeu a equipe feminina adulta de volei de quadra de Capanema com
ética, compromisso e honra.

7 - INFORMACOES ACERCA DAS ACOES SOCIAIS E ENGAJAMENTO DA
ASSOCIACAC COM A COMUNIDADE E COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E TURISMO EM 2023:

A ACAV, neste ano, manteve sua parceria com o colégio SESI, consequindo
bolsas integrais para os alunos do ensino medio para o ano letivo de 2024.

Foram realizados acordos com 2 Esceola Estadua!l Santa Cruz € com a Escola
Municipal Janete Katzwinkel para utilizagac dos ginasios de esportes e treinamento
dos alunos das referidas escolas. Na Escola Janeie além dos treinamentos de
iniciacdo de voleibol para os alunos também foram concentrados os treinamentos das
equipes principais da associagao através da parceria que prevé a utilizagéo da quadra
para os treinamentaos de voleibol de nossas equipes.

Realizou, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Federagao
Estadual de Voleibol, os Jogos Regionais de Voleibol da Federagdo Paranaense & a
terceira etapa do Campeonato Estadual de Voleibol Sub18 B.

Apoio a realizagao da fase regional dos Jogos da Juventude do Parana,
realizada na cidade de Capanema.

8 - RELACAO DOS BENS PUBLICOS UTILIZADOS PELA ASSOCIAGAO EM 2024
E INFORMACOES SOBRE O SEU ESTADO DE CONSERVACAO:

Ginasio Escola Janete Katzwinkeil: Utilizado 30 horas semanais.
Ginasio Municipal de esportes: Utilizado 4 horas semanais e em
eventuais promogoes.
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Material utilizado

26 bolas de vélei Pro 8.0 (23 conservadas e 3 furadas) 02 redes
de vdiei (bastante danificadas)

04 plataformas para volei de quadra (bom estado)

02 plataformas para vdlei de areia (bom estado)

03 birutas {1 bom estado janete, 2 danificadas santa)

01 Equipamento multi atague novo




9 - RELACAO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM A ACAV EM 2023,
RELACIONADAS COM OS BENEFICIOS DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE:

a) Belsa Técnico
3 técnicos
Total utilizado: R$ 108.297,82

b) Bolsa Atleta Convidado
11 bolsas para os jogos abertos

5 atletas da equipe adulta masculina

6 atletas da equipe adulta feminina
2 bolsas para jogos juventude

2 atietas equipe masculina

Total utilizado: R$ 14.350,00

c) BOLSA ATLETA

1 bolsa para dedicagao exclusiva em
competicoes

1 atletas equipe adulta masculina

Total utilizado R$ 3.600,00

i) Ajuda de Custo

12 atletas beneficiados diretamente
3 atietas da eq. adulta masculina

4 atleta da eq. adulta feminina

3 atleta da eg. Sub19 masculina

2 atletas da eq. feminina Sub18
Total utilizado: R$ 2.686,12

=) Auxilio Financeiro

12 atletas contemplados diretamente
7 atletas da equipe masculina adulta

2 atletas da equipe feminina adulta

3 Professores

Total utilizado: R$ 53.872,37

f) Premiacoes

1 equipe aduita feminina
contemplada

Total utiizado: R$ 522,00

g) Taxas e inscrigdes
Total utilizado: R$ 24.911,67

TOTAL previsto entre janeiro a
dezembro de 2024: R$ 293.300,00

TOTAL executado entre janeiro e
novembpro 2024: R$ 268.716,82

OBS: nao estao relacionados os gastos com material esportivo, equipamentos,
arbitragem e transporte coletivo, cujas despesas estao sob responsabilidade e controle
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

Municipio de Capanema/PR, aos 09 dias do més de dezembro de 2024.

Paulo Alexsander Kolas
Diretor Financeiro da ACAV

L dhd
Dagobefto Vitcentino

Coordenador do Vblei de
Quadra da ACAV
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A ACAV PARA 2025

MODALIDADE DA PARCERIA:
ACORDO DE COOPERAGAQ SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 46.265.172/0001-98

Enderego: Rua Bahia, n® 427, Bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: Cleiton Cesar Lagemann

Funcdo: Presidente

CPF: 017.746.779-70

Telefone/Celular: (46) 99981-0361

E-mail institucional: associacaocapanemavolei@gmail.com

2. DESCRIGCAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Resumo do Objeto:

Prorrogacan da parceria entre o Municipio e a ACAV para os fins da | ei Municipal n® 1 795/2021
especiaimente para a execugao de atividades de formacgao de atletas e de ensino das modalidades
esportivas de v8lei de quadra ¢ de vdlei de praia. nocs termos e condigdes definidos neste planc de
trabalho.

2.2. Justificativas e especificagoes:

A presente proposta prevé a prorrogagdo da parceria entre o Municipio de Capanema e a
Asscciagao Capanema Vaolei — ACAV, para a continuagac do desenvolvimento da pratica esportiva do
volei de quadra e do vblei de praia, nas categorias infantil. juvenil e adulta, de ambos os sexos.

O esporte é responsavel por uma série de beneficios guando introduzido na vida das pessoas.
Na infancia melhora o bem eslar da crianca. promovendo o combate a obesidade, a doencgas
cardiovasculares, melheora a autoestima e desenvolve a capacidade de lideranga e o espirito de equipe.
Nos adolescentes combate o desenvolvimento de quadros de ansiedade e depressao, melhora o
convivio soclal com outros adolescentes, trabalha situagdes de superagao de frustragdes entre oulros
beneficios a saude. Tambhém & importante aliado ao combate do abandono escolar e na prevengao ao
uso de drogas. Na fase adulta ajuda no combate a obesidade, a doengas cardiovasculares, melhora a
postura e a tonificagdo muscular, combate ao estresse, promove o bem estar fisico e ajuda na
disposigao geral para as tarefas diarias.

Neste contexto o voleibol & responsavel por proporcionar estes beneficios em todas estas fases
da vida, proporcionando desenvolvimento fisico, afetivo, social e cognitivo, na aquisigao de habilidades
motoras, gerando satisfagao, alegria, motivacao e salde a todos que praticam essa modalidade

Alem disso, o voleibol & importante ferramenta de inclusao social, pois mesmo que tenha como
principio o desenvolvimento fisico e da saude, serve iambem para a aquisi¢ao de valores necessarios
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para coesao social, ou seja, possui papel educativo pieno.

A prorrogagdo desta parceria oferecerd condigdes para o desenvolvimento de treinamentos
esportivos na area do voleibol de quadra e de praia para crniangas a partir dos 9 (nove) anos de igade
adolescentes e adultos nas categorias masculino e feminino. A organizagao dos horarios obedecera a
cada faixa etaria. sendo, a principio: 9a 11 anos, 12 a 14 anos, 15 a 17 anos e acima dos 17 anos.

Além disso, para o proximo ano, almeja-se o estabelecimento de atividades de voleibol, por meio
da ACAV, dentra das escolas municipais, estaduais e do Instituto Federal(Sesi), com parcerias para a
realizagan de formacio de atletas 1a dentro das escolas

Dessa forma, esta proposta continuara contribuindo para o atendimento de criangas e
adalescentes, incluindo aguelas consideradas vulneraveis o/ou com renda familiar baixa, muitas vezes
oriundas de familias desestruturadas. visando a melhor qualidade de vida e o desenvolvimento da
cidadania.

Também, buscaremos resullados mais concretos e positivos em competigbes oficiais,
especialmente nas categorias juvenil e adulta. das equipes masculnas e femininas. com fins
preferencialmente competitivos de rendimento.

A Associagao Capanema Volei (ACAV) busca com a prorrogagao desta parceria continuar sendo
a enhdade corresponsavel pelo desenvolvimento esportivo do vélei de quadra @ volei de praia bem
como a entidade de representacac do Municipio de Capanema-PR em compeligdes oficiais das
referidas modalidades esportivas, buscands ainda mais a valcrizagdo ¢ a cxecléncia neste csporte,

divulgando e representando o Municipio nas jogos e competigoes de todos os niveis.
3. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

a) proporcionar a criangas, adolescentes e adultos acesso a pratica de atividades fisicas através
do voleibel, para fins de formacao de atletas de rendimento e participagao em competicoes oficiais de
Valei d2 Quadra e de Volei de Praia.

h) oferecer treinamentos sistemalizados na modalidade de voleibol, com profissionais
devidamente capacitados e gualificados na area;

¢) representar o Municipio de Capanema em competicoes de voleibol de quadra e de praia
regionszis e estaduais,

) promover através do esporte, qualidade de vida aos municipes de Capanema;

&) atuar coimo fator de nciusac social e promotor de saude através da pratica desta modaiidade
esportiva;

f) auxiiar no combate ao abandono escolar e no combate ao uso de drogas;

¢) destacar o Municipio de Capanema a nivel regional, estadual e nacional através da busca por
exceléncia na modalidade de voleibol de quadra e de praia;

h) profissionalizar a gestao do voleibol de guadra e de praia em Capanema;

i estabelecer parcerias com unidades de ensino, médio e superior, buscando bolsas de estudos
para o< atletas da ACAV

fi estabelecer parcerias com unidades de ensino, fundamental e meédio, para criagao de
escolinhas de voleibol dentro de cada unidade de ensinc. no ambito da educagao fisica ou em horarios
complementares.

g) ampliar a parucipagao das equipes aa ACAV nos Campeonatos Estaduais da Federagao
Paranaense de Voleibol.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
4.1. DO VOLEIBOL DE QUADRA

[ : 5 PR -

inicio da iemporada. 13/1/2025 ;
i Possive! formalizagac ¢ renovagdc da parceria com o COLEGIO SES! elou !
|0 IFPR

. JANEIRO

-
3
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Tratativas para as parcerias com Escolas municipais e Colégios estaduais

Ofganuza(;ao de locais e horarios de treinamentos

b o

‘ Busca por patrocinios/parcerias

M—

‘ Organlzacao da Casa Atleta. Fichas dos novos atletas. Federag6es dos
| atletas. Documentacao de guarda dos atletas. Organizagdo dos moveis.
| Alimentagdo, cuidador(a), transporte para escola. Matriculas nas
' escolas. Regimento Interno da Casa Atleta etc.

|
; FEVEREIRO

' Reuniao com os pais dia 01/ 02 + Chegada dos meninos na republica.

Z 03/02 Inicio dos Treinamentos e Testes e Avaliagoes.

et e e el

Bubud pu! alielas convidados paia inlegrar as eguipes juvenis e aduilas

10'02 lniclo dos treinamentos das categorias iniciagdo e infantil de
| rendimento e nas escolas.

3 'Ampla divulga¢éo (Colegios, Escolas, Instituto, Assodiar;ées. Redes Soc.aus.r
j radios, jornais). dos locais ¢ hordrios de treinamentos.
_R' l“-’.:a nnr p.‘-l?l;;ﬂlﬂ';-ﬁﬂﬂ‘ﬁfl;‘lﬁ
|
; ;‘ Busca por atletas para participarem dos treinamentos das categorias de
L } iniciacao. infantil, juvenil e adulta
1’ | Treinamentos
| I;a-t—e_n“s;m};;-r;;;a dn\._ulg;q.éo;ara atrair maior numero de participantes
‘} MARGO | Realizagao te Amistosos com equipes da regiao 1
i (ucfnn\.a-&; das Equipes gue dispulaiau 0 Campeonato Esladual dt:\:t;'&lb;l
‘ \2025
‘ ‘E;r;ug:;::_escolas para formac;;_ de equipes para os Jogos Escolares na;_ﬁ
{ | fases municipai, regional e estadudi.
L 1 Treinamentos
; ABRIL ' Participacao @ ajurda na organizacan .Inqns Fsenlares/PR (Fase Munimpal‘)
| 1 F;::I:z;cao—t—ﬂ;\_nﬁns_tos;com Equipes da regiao
| \ Pamméaééo em torneios com as equipes adultas e do juventude
. 0 s D 0 e
l E’amcupaq{ao nos JIMSOPS ou outra Liga Regional de Voleibol
I ! Parhcup;cao nos JAMSOPS.
!_ - Treln_;_n:e ntos .
i Pam;np;cm nggjogoéggc;;res do Parana - Fase Regional '

Participagdo nos Jogos da Juventude do Parana - Fase Regional

Partlupac;ao em torneios preparaldrios com equnpes adultas i
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|
| Participagao nas Etapas dos Campeonatos Estaduais de Voleibol

|
|
Treinamentos 1

Participagao nos Jogos Escolares do Parana — Fase Macrorregional

| |
J1 JUNHE hPam‘mpacao r:o; I)gos Escolares do Parana — Fase Final B W—"
i Participagao nes Joges Abertos do Parana — Fase Regional J
Er Ejrennamnmos T‘
' Participagao nos Jogos Escolares do Parana - Fase Final A f‘
% el I Farticipagao nos Jogos da Juventude do Parana — Fase Macrorregional 1‘
! 'R Reaihzayao de Amistosas com equipes da regiao jj
- Tr9|n3mt-:.;1!-§s_-_ - E
AGOSTO Pamcq;nqén nos Jogos Abertos do Parana - Fase Macrorregional
| _;artimpa.c:éo em etapa do Campeonato Estadual
- o Treinamentos ‘
Participagao nos Jogos Aberic do Parand — Master
SEEEMBRG Participagao em etapa do Campeonato Estadual :
_;;t?;ipa(;ac'n ;;s‘jogos da Juventude do Parana - Fase Estadual i
ih;eallzagéo dos Jogos Estudantis de Capanema e Jogos das Escolas do
j Interior do Municipio 1
1; Treinamentos
| Planejamento temporada 2026 - maximo até o cia 30/8/2025. -
}i ;a;;:[pgt;ao e;: etapa doa;w;;é;n;l{(; Estadual
‘ OUTUBRO ~F-R‘-e-x;l-:”za’g:'ét; ;o-ééx;t‘;;);o-nalo Municipal de Voleibol Categoria Adulta 1
E Fieé;z;;é;;; Campeonato Municipal de Voleibol Categorias Sub-17 e_S;ﬁ- '%
‘ 5
r 13 i
Participacao nos Jogos Ahertos do Parana — Fase Fstadual ‘
— —_—
Treinamentos ‘
' NOVEMBRO | | Participagao em elapa do Campeonato Estadual
i ‘Fpamcap—f;;_o-nos Jogos Abert_o;:; dc;-l;e;rana Fase Estadual i
' Tremamenlos - -
Reahzacao de peneira anual calegonas masc e fernlnmo at?b sub 17 T

DEZEMBRO

Realizagao do Campeonato Municipal de Voleibol Categoria Adulta
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Realizacdo do Campeonato Municipal de Voleibol Categorias Sub-17 e Sub- |
15 {

Prestagao de contas temporada 2025

Término das Atividades da temporada 2023 13/12/2025 {

4.2. DO VOLEIBOL DE PRAIA

PANEIRO

: -
Férias

! Organizagao de locais e horarios de treinamentos
|

Busca por patrocinios/parcerias

Busca por atletas para integrar as equipes juvenis e adultas

FEVEREIRO

Langamento oficial das escolinhas de vlei de praia.

inicio dos treinamentos de voleibol de praia em 17/02/2025

Ampla divulgagao (Colégios, Escolas Associagdes Redes Social)

Busca por atletas para integrar as equipes juvenis € adultas

Busca por patrocinios/parcerias

| SO

, Participagao em torneios regionais

| Treinamentos

Busca por atletas para inlegrar as equipes juvens € aduilas

'LRealiza(;éo de Uma etapa do Verao Capanema

‘ Participacao em torneios regionais

. . ABRIL

Treinamentos

| Participagao e ajuda na orgamzagao Jogos Escolares/PR (Fase Municipal)
|

[ S ) : .
| Realizacao de Amistosos com Equipes da regido

Participagdo em tormeios regionais

MAIO

Treinamentos

- Aw._g___‘“_J_____.. B U S N A

Participagao nos Jogos Escolares do Parana — Fase Macrorregional l

Participagao nos Jogos da Juventude do Parana — Fase Regional i

| Amistoso com equipes em cidades da regido ou participagao em algum Open
| de VVolei de Praia

JUNHO

1

| Treinamentos
L
|

I~
]
| Orgamizagao de um torneio/open municipal
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JULHO

1
i Treinamentos

Amistoso com equipes em cidades da regido ou Open de volei de praia.

AGOSTO

Treinamentos

Amistosos ou participagas om algum Open de vdlei ds praia.

Intensificacao dos treinamentos em Preparacan ao JOJUP'S

ParticipacAn nos Inqgns da Juventiide do Parana - Fase Macrorragional

SETEMBRO

Intensificacao dos treinamentos em Preparacdo ao JAP'S.

Amistoso com equipes em cidades da regiao ou algum Open de volei de praia.

Participagao nos Jogos Abertos do Parana - Fase Macrorregional

OUTUBRO

Intensiticagao dos treinamentos em Preparacao ao Open .
—

Planejamento temporaca 2026 - maximo até o dia 30/10/2025.

Farlicipagao no Open Belirac de Viiel de Praia.

NCVEMBRO

Intensificagdo dos treinamentos ¢

Prcparacdo ac JAMSOP'S

m
Organizagdo de um torneio de VAlei de Praia Regional no Municipio de
Capanema.

Participagao nos Jamsop's

DEZEMBRO

Continuagao dos treinamentos.

Prestagao de contas temporada 2025

ettt N PUNIRIS—— |

Término das Atividades da temporada 2025: 28/11/2025

4.3. As datas das compelicdes podem sofrer alteragdes conforme o calendario dos orgaos oficiais do
Esporte e/ou das entidades organizadoras.

5. PREVISAO DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS COM O PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVISTOS NA LEI DE INCENTIVC AC ESPCRTE

5.1. A previsao de despesas estimadas reiativas a concessao de beneficios da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2025 (JANEIRO A DEZEMBRO)

APOIO PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEIN° 1.795/2021

BENEFICIOS ! (RS)

L

Bolsa técnico (40h semanais) valor estimado 150.000,00

L
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Adicional da Bolsa Técnico (art. 15, § 1°, da Lei n® 1.795/2021)

20.000.00

Bolsa Ateta (valor estimado)

Bolsa Atleta Convidado

22.000.00

Ajuda de Custo

10.000,00

Auxilio Financeiro

Premiacaoc

55.000,00

15.000,00

Taxas e Inscrigées

30.000,00

TOTAL GERAL

350.000,00

52 OBSERVAGOES:

I - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico irata-se de uma previsao,
considerande que ¢ valcr exato da Bolsa sera definidc com base na carga horaria mensal de

profissional, possibilitando, portanto, a variagao de valores mensais:

il - A estimativa das despesas com o adicionai ua Boisa Técnico trata-se de uma previsao,
tendo em vista os critérios para a sua concessao e a indefinigao dos locais sede das competicoes

oficiais;

Il - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta trala-se de uma previsao, pois os
critérios para a concessao dependerao dos atletas, das diretrizes da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer — SESP e da aprovagéo da Comissao Técnica de Analise e Avaliacaa:

IV - A eslimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previsao,
pois o critérios para a concess3o depender@c dos atletas, das diretrizes da SESP e da

aprovacao da Comissao Tecnica de Analise e Avaliagac,

V - A eslithaliva das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo lrala-se de uina

previsao, considerando que por sua proprnia natureza, constitui-se em um beneficio variavel,
conforme a disponibilidade dos atletas e com base na selegao pelos treinadores;

Vi - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de uma
previsao. considerando gue por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel mas
que talvez nao sera utilizado. conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e alimentacao
durante as competigoes;

VIl - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagio trata-se de uma previsdo,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, mas que talvez
nac sera utihizado, confuime o estabelecimento de meltas para cada compeligao e a oblengao
dos resultados. além da observagao das diretrizes da SESP e aprovacao da Comissdo Técnica
(e Anahse e Avaliagao,

VIl - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrigoes trata-se de uma previsao,
considerando as competigoes oficiais que. a principio, serao disputadas pelas equipes de Volei
de Quadra e de Volei de Praia. sendo. a principio: os Jogos da Juventude do Parana; os Joaos
Abertos do Parana. Jogos da AESUPAR, Campeonatos Regionais. Campeonatos amistosos de
preparacac e Campeonatos Paranaenses das diversas categorias.

IX - A concessao dos beneficios previstos na Lel de Incentivo ao Esporte de Capanema.
conforme previsdes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requerimento
direcionado a Comissdo Técnica de Analise e Avaliagao, que deliberara a respeito.

X - £ possivel o remanejamento de valores entre os beneficios indicados na tabela prevista
rio subitem 5.1, independentemente de termo aditivo ao presente plano de trabalho, respeitando-
se o valor total da previsdo de despesas.

5.3. Regras para que o beneficiano da Bolsa Técnico receba o adicional da Bolsa, para cada dia de

e
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competicdo, em representagao do Municipio de Capanema & da ACAV serao definidas pela Comissédo
Técnica de Analise e Avaliagao.

5.4. Regras a respeito da carga horaria dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico:

5.4.1. Mensalmente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada equipe/turma
devera ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

5.4.2. Na tabela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas) semanais para
atividades administrativas de documentacao, de organizagac. de locomogao, de planejamento ¢ de
capacitagao do profissional, para uma carga horaria de até 20h semanais. Sendo uma carga horaria de
até 40h, serdo audtorizadas 4h (quatro haras) semanais de atividades administrativas, ou mais, de
acordo com a necessidade da modalidade e da SESP.

5.4.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeites &
convocagac do Secretano Municipal de Esportes e Lazer para reunides de trabalho, capacitagoes,
aperteigoamento, congressos lecnicos, reuniges com pais dos atletas, entre outras.

5.4.3.1. A convocacgdo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilic,
na forma do subitem 5.4 3, deve observar urma antecedéncia razoavel.

5.4.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no portal
eletronico do Municipio e se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associagao;

545 Com relagdo ans horarios em que os profissionais estiverem junto com als) equipe(s) em
amistosos e compeligées, nas hipoteses em que nao seja cabivel o adicional da Bolsa Técnico, os
horarios integram o valor da Bolsa Técnico do respactivo més ou do més imediatamente subsequente.

5.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia da SESP e da Associagéo, podera
ser realizada a compensacao de horarios na hipotese previsia no subitem 5.4.5.

6. CRONOGRAMA ESTIMADO DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa

[
|
B > laneirn e Dezembro de 2025 somados:
| aproximadamente R$ 27.272,00:
Bolsa T4cnico
>Demais meses de 2025
média aproximada de R$ 13.636.00 mensais.

>até RS 10.000,00 no 1° semestre:
Adicional da Bolsa | ecnico
>até RS 10.000,00 no 2° semestre.

>entre os meses de Fevereiro e Naovembro de 2025

Bolsa Atleta .
N mé&dia de RS 3.500,00 mensais.

S S

>ate RS 12.500,00 no 1° semestre
Bolsa Atleta Convidado

>até RS 12.500,00 no 2° semestire,

>Fevereiro: RS 1.000,00:
| >Margo: R$ 1.000,00:
>Abril: RS 1.000.00:

{ >Maic: R$ 1.000,00;

{ >Junha: R$ 1.000,00;

| >Julho. RS 1.000,00,
>Agosto RS 1.000,00:
>Setemoro: R$ 1.000,00;
i >Qutubro: R$ 1.000.00:

| >Novembro: RS 1.000,00.

Ajudz de Custo
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>ate RS 25.000,00 no 1¢ semestre;

T
|
|
Auxilio Financeiro |
1

=até RS 25.000,00 no 2° semestre

Premiagao =até RS 15.000,00 no 2° semestre.

‘ >até RS 15.000,00 no 1° semestre;

{ >até RS15.000.00 no 2° semestre.

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
7.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

7.1.1. DO VOLEIROL DE QUADRA CATEGORIAS INICIACAD E INFANTIL

va iniciagao € no infantil 05 atletas poderao ser divididos conforme a dade € sexo conforme
segue:

- UY a 11 anos; Limite 2U cnancgas por aula

- 12 a 14 anos. Limite 20 Criangas por aula

- Iniciagao masculino (9 a 11 anos) = 2x a 3x semanais,

- Iniciac&o feminino (9 a 11 anos) = 2x a 3x semanais

- Infantil/Juventude B masculino (12 a 14 anos) = 2x a 3x semanais;

- Infantil/ Juventude B femiminn (12 3 14 anns) = 2x a 3x semanais;

Para essas faixas etarias poderao ser celebradas parcerias nas escolas municipais e estaduais,
com o intuitc de ministrar aulas de voleibel dentrc das escolas

A principal finalidade das categonas de iniciagao e infantil e a aprendizagem dos fundamentos
do voieiboi.

Para o desenvolvimentc do trabalho, considerando a quantidade de turmas, cada treinamento
tera duracgao de cerca de 1h00min, com periodicidade de, no minimo, duas vezes na semana por turma,
com possibilidade de aplicagac dos horarios em razao de eventual celebragac de parcerias com as
unidades de ensino, serdo necessarios dois profissionais da area de Educagao Fisica. devidamente
araduados registrados e qualificados nara o vole: de quadra.

. . 7.1.2. DO VOLEIBEOL DE QUADRA CATECORIA JUVENIL

Nas equipes principais os atietas serdo divididos por idade e sexo conforme segue

- 15 a 17 anos - Juventude; Limite de 18 atletas por aula

- Juvenil/Juventude A masculino (15a 17 anos) = de 4 a S5x semanais;

- Juvenil/Juventude A feminino (15 a 17 anos) = de 4 a 5x semanais

Para essas faixas etarias poderado ser celebradas parcerias nas escolas municipa's e estaduais,
com o intuito de ministrar aulas de voleibol dentro das escolas

A principal finalidade da categoria juvenil € a pratica do voleibol de rendimento.

atietas das categorias 13-14 anos poderdn atuar na categoria 15-17 conforme evnlugan
fisica/tacnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situacao também
poderd ccorrer para os atletas da iniciagdo ¢ também do Juventude em relagdo ac adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas e a prioridade. cada
treinamen!to tera duracao de cerca ae 1h30min, com perncdiciaage de, no minimo, irés vezes na semana
por turma, com possibilidade de até cinco treinamentos por semana, em todos os dias uteis.

Serao necessarios trés profissionais da area de Educagao Fisica, devidamente graduados,
registrados e qualificados para o volei de quadra. para compaor a equipe técnica.

-
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7.1.3. DO VOLLCIBOL DC QUADRA CATEGCRIA ADULTO

Nas equipes pnncipais os atletas serao divididos por sexo conforme segue:

- Adulto masculino/ Sub 19 = 3 a 4 x semanais,;

- Adulto feminino = 3 a 4 x semanais.

A principal finalidade da categona adulta € a pratica do voleibol de rendimento.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade ce turmas e a prioridade, os
treinarnentos poderda ter duracao de Th30min a Zh00min, com perindicidade de, no minimo, duas
vezes na semana por turma. com possibilidade de até trés treinamentos por semana, conforme a
proximidade de competicdes, sendo necessaric um profissional da arca de Educagéo Fisica,
devidamente graduado, registrado e qualificado para o vdlei de quadra.

Os treinamentos das equipes aduitas poderao ocorrer nos finais de semana.

7.1.4. DO VOLEIBOL DE PRAIA

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciagdo ate a fase adulta.
Na iniciacdo os atletas serdo divididos conforme a idade e sexa conforme segue:
- 12 a 14 anos;
niciagdo masculino B escelar (12 a 14 ancs) = 1x a 2x semanais;
- Iniciagao feminino B escolar (12 a 14 anos) = 1x a 2x semanais:
& principai iinaiidade da calegoria infanti € a aprendizagem dos fundamentos do voiei de
praia.

Nas equipes principais os atletas serao divididos por idade e sexo conforme segue:

=15 a 17 anos (2005 a 2007) - Juventude;

- Juventude A masculino (15 a 17 anos) = 1x a 2x semanais;

- Juventude A feminino (15 a 17 anos) = 1x a 2x semanais,

A principal finalidade da categoria juveni! € a aprendizagem dos fundamentos do vblei de
praia & também o rendimento.

Nas equipes principais os atlelas serdo divididos por sexo conforme segue:

- Adulto masculino = 1x a 2x semanais;

- Adulto feminino = 1x a 2x semanais

A principal finalidade da categoria adulta & a pratica do vélei de praia de rendimento.

Atletas das categorias 13-14 anos poderao atuar na categoria 15-17, conforme evolucido
flsicaltéenica, acompanhada e avaliada pelos professoras da modalidade A mesma situacao tamhem
podera ocorrer para os atletas da iniciagéo e também do Juventude em relagdo ao adulto,

Para o desenvolvimantc do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no maximo € atletas
por turmas), cada treinamento com duragao de 1h ou de 1h30min, com periodicidade de. no minimo,
uma vez na semana por turma, com possibilidade de ampiiagac dos horarios em razao da demanda e
da proximidade de competigoes. sendo necessario um profissional da area de Educacao Fisica,
devidamente graduado, registrado e qualificado para o vblel de praia.

s treinamentos poderao ocorrer nos finais de semana,
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7.2. OBSERVAGOES:

i - Na carga semanai 0e treinamentos para as equipes prevista acima nao estac Inciuidos
eventuals amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam necessarios em
datas proximas a competigdes, o que sera autorizado e fiscalizado pela SESP.

Il - Para cumprir o cronograma de treinamentos, considerando a realidade local, o numere
de equipes em competicoes oficiais, as atividades em parcena com as escolas municipais e
colégios estaduais. sao necessarios 3 profissionais de educacgao fisica e um estagiario:

a) dois profissionais em tempo integral (40h);

b} um profissional coordenader esportive e responsavel equipe principal sub 19 masc (até
20h);

c) um estagiario como auxiiiar ecnico de todos os professores 30h

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espac¢o adequado para treinamento dos atletas. incluindo a locagdo de horarios
em ginasios ou quadras de areia ndo pertencentes ao Municipio. caso for necessario. para o melhor
rendimento dos atletas e organizagao dos treinamentos,

b) Disponibilizar meics de transporte coletive ou individua! para o desloccamento de atletas,
técnicos e membros da equipe técnica, quando em representacdo do Municipio de Capanema e da
ACAY em compeligbes, lurneius, amistosos, enbre oultus, realizados fura da sede do Municipo de
Capanema. com veiculos e servidores publicos ou por meio de servigos terceirizados,

c) Disponibilizar um estagiaric ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para auxiliar os
professores durante os treinamentes de volei de quadra e/ou vblei de praia;

d) Realizar as reformas e os servigos de manutengdo das infraestruturas esportivas ja
existentes, guando necessaric. bem como fornecer mao de obra. materiais de construcao e elétricos
necessarios para a adaptagao dos locais de treinamento;

a) Fornecer ou contratar mao-de-cbra com fornecimento de materiais para servigos de
sonorizagaoe, iluminacgdo, limpeza, deccragac. ampliagoes ou adaptacdes prediais, manutencgéac
siellica € oulras,

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizagac na
organizacao e realizagao dos treinamentos, compelicoes e eventos esportivos, tais como impressoras.
computadores, materiais de escrilorio, veiculos
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g) Adquinir & disponibilizar o material esportivo necessario para a realizagao dos treinamentos,
competigoes e eventos esportivos, lais como bolas de vilel de quadra e de volei de praia oficiais,
redes oficiais de voleihol, pares ae antenas, mastros para instalacao das redes, pares de protetores
de espuma para 0os mastros de rede. pratos e cones de plastico para treinamento, biruta para volei.
equipamentos de Spike Trainer, plataformas de metal e/ou caixotes de madeira com suporte para
bolas, carrinho cesto/bolsa para bolas, fitas de linha, kit de pnimeiros socorros, colchonetes, medicine
balls, espaguete para piscina, equipamento para treinamento de bloguelo. uniformes oficiais para
rompeticons e para freinamentos entre outros:

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema
{Lai n® 1.795/2021), diretamente acs beneficiarios, sem qualquer repasse para a ACAV,

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagao de eventos esportivos, tanto
no periodo que antecede, gquanto duranie a reaiizagao de um jogo oficial, inciusive cusieando
evenluais despesas de locomogao, alimentagdo e outros. quande em fungao da dedicagao para com
o0 evento,

i) Auxiliar na operacionalizagao dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impressao de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros materiais
graficos quando necessarios para a promocao de eventos esportivos seja como realizador ou
apoiador do evento;

1) Fornecer energia, dgua, banheiros e internct nc ambiente do gindsioc em que serdo realizados
os treinamentos e/ou eventos esportivos;

m) Ceder as paredes & espagos passivels de expioragao publicitana dos ginasios municipais e
demais espagos esportivos, para a comercializagdo permanente e/ou temporaria por parte da ACAV,
em conjunto ou nao com outras associagoes esportivas, para fins de patrocinio;

n) Promover. apoiar e auxiliar na promogao de eventos esportivos de volei de quadra e volei de
praig, fornecendo transporte e outros itens necessarios para participagao da comunidade escolar,
atletas e comissao lecnica:

o) Disponibilizar profissionais de saude e/ou horarios de alendimento nas unidades basicas de
saude para os alletas da ACAV, para a realizagdo de exames e atendimentos para melhorar o
rendimento, bem como para a prevengao e recuperacaoc de lesdes, de acordo com a disponibilidade
dos profissiunais e Crilénus d seiem delindos peia Secreiaria Municipal de Saade,

p) Realizar a contratagado de seguranga privada para os dias de competigdes oficiais que
ocorrerem no Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratagdo de arbitragem para amistosos e competigoes oficias que ccorrerem
no Municipio de Capanema;

r) Disponibilizar eguipes para atendimentos medicos disponiveis durante ¢ periodo de
realizacdo de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamente de taxas efou outros valores relacionados com a3 inscrigdc em
competigbes e/ou estabelecimento e manutengaoc de vinculo de atletas de vdlei de quadra cu de vdlel
de praia com alguma entidade de administragao do desporio (Confederacac/Federagdo/liga), Guando
necessario para a representagao do Municipio de Capanema e da ACAV em competigdes oficiais.

t) Realizar efou auxihar a ACAV na elaboragac de planos, projetos, pedidos elc. para ins de
captagao de recursos de Leis de Incentivo ac Esporte Federal e Estadual. emendas parlamentares,
programas governamentais ou empresariais de fomentc ao desporto & a0 ensino;

u) Providenciar @ documentacac junto aos orgdos competentes para liberacdo dos espacos
para treinamentos, para as competicies e eventos esportivos.,

v} Disponibilizar espago nos ginZsios e nos demas espagos esportivos para que a ACAY
explore a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos, competigdes ou eventos
esportivos, respeitada as detrzes de utihzagdo companilthada ou alternada com outras associagoes
esportivas, de acordo com a SESP

w) Realizar a fiscalizagao, o controle e a avakagao dos profissionais e atletas que receberem
algum beneficio previsto na Lel de Incentivo ac Esporte de Capanema, por meio da SESP. nos termos
do regulamento
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x) Auxiliar, s& possivel, na defesa de atletas e da propria ACAV perante Orgaos ou entidades
de ética, disciplina ou de juslica desportiva. salvo perante os drgdos de ética, disciplina ou de justica
desportiva instituidos pelo Municipio de Capanema/FR.

y) Fornecer o auxilio financeiro necessario para manter a casa atfleta, tais como:

» Aluguel (Despesa Fixa mensal):

* Moveils;

» Eletrodomeésticos:

- Ltensilios gerais(pratn copos, talheres panelas & etc);

+ Agua (Despesa Fixa mensal);

» Luz {Despesa Fixa mensal).

» Internet (Despesa Fixa mensal);

- Contratagao ou designagao de umia) responsavei iécnico(a) que resida na Casa Alieta,
encarregado(a) do cuidado, supervisao e suporte aos atletas, que podera residir na casa.

« Fornecimento de alimentagao para a Casa Alleta (café, almogo e janta), possibilitando a
parceria com a rede de educagao municipal, ou subsidio para a aquisicac de alimentos para os atletas
residentes, de acordo com suas necessidades nutricionais especificas.

« Disponibilizacao de transporte escolar para deslocamentos dos atletas para ida e volta a
escola. Possivelmente todos serao matriculados no IFPR.

8.1.1. OBSERVAGOES:

I - A aquisicac de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais e
servigos necessarios serao realizados conforme a disponibilidade financeira e orgamentaria do
Municipio, seguindo-se as normas de licitagao vigentes;

Il - Os treinamentos nos ginasios e a utilizagao dos materiais adquiridos pelo Municipio
para os treinamentos e competicdes sequirdo as regras estabelecicas pela Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer,

M - A cessdp dos espagos para exploracdo publicitaria serd realizada em documento
proprio, estabelecendo. eventualmente, os espagos destinados para cada associagao esportiva
parceira & oS Critérios para a comercializagao.

8.2. Responsabilidades da ACAV:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competigbes oficiais de volei de quadra e volei
de praia, de todas as categorias e faixas etarias, utiizando os simbolos do Municipio e os da ACAV;

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a Bolsa
Auxilin para compor a camissdo técnica e/ou a equine multidisciplinar gue executarao os treinamentos
e/ou 0 acompanhamento da preparagdo dos atletas de vélei de quadra efou de vdlei de praia, bem
como o5 demais beneficios a serem concedidos para os referidas profissionais, observando-se as
normras da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema,

c) ingicar, por meio dos treinadores, 0s atietas selecionados gue estejam aplos a pleitearem os
beneficios previstos na Lei de Incentive ao Esporte de Capanema;

d) Realizar a fiscalizacao. o controle e a avaliagéo dos profissionais que forem beneficiarios da
Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e dos
resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade dos treinamentos, 0 compromisso
com a formacian de atletas e de cidadans A relacAn profissional e adequada com atletas pais
membros da diretoria e agentes publicos e a manutengao de distanciamento de assuntos e agoes
politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizagado, o controle e a avaliagao dos atlietas que receberem algum beneficio
previsto na Lei de incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes da SESP:

) Incentivar a participagao de atletas e equipes em competigdes locais, regionais, estaduais,
nacionas e internacionais,
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gi Desenvolver os trabalhos d
possivel de pessoas,

h) Divulgacao em todos 0s meios de comunicagao possivels sobre o planejamento, atividades
executadas e resultados alcangados;

i) Realizar agdes para a captacao de apoio e de patrocinio publico e/ou privados para a ACAV:

1) Realizar efou auxiliar a SESP na elaboragao de planos, projetos, pedidos etc. para fins de
captagao de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual. emendas parlamentares,
programas gnvprnamnnmie ol empresariais de famento ao dasparto @ an ansinn:

k) Estabelecer parcerias com outras associacoes e entidades para o desenvolvimento do
csporto,

1) Auxihar a SESP, por meio dos treinadores ou dos membros da Diretoria, em questoes
aoministrativas e burocraticas envoivendo o voiei de guadra e/ou © voiei de praia, inciuindo a
organizagao, armazenamento e transmissac de toda documentagao necessaria para a participagao,
inscngao. filagao, desfilagdo etc. de atletas, da comiss@o lecnica, das equipes, da ACAV e do
Municipic em relagao a competigoes oficiais ou relacionamento com orgaos publicos ou entidades
competentes (Confederagao/Federacao/Liga/Associagao/Conselhos)

m) Criar um codiao de ehica e disciplina dos profissionais e dos atletas. seguindo, se houver as
diretrizes da SESP

n) Se¢ responsabilizar pela conservagdo dos espagos ¢ mateniais disponibilizados pels Municipio
durante o seu uso em treinamentos e competigdes:

o) Auxiliar na formagao e disciplina dos alietas, inciuindo a manuiengao de canai aberio com 0s
pais cos atletas menores de 1dade e com a rede de protegac da crianga e do adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizagdo e na promogac de eventos esportivos e educacionals em
parceria com a SESP, com a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com as entidades
educacionais ou com outros orgaos e entidades, para a difusao do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploracao
publicitaria nos ginasios municipais e demais espagos esportivos, com valores pré-definides pela
Diretoria, em conjunto ou nd3o com oulras associagdes parceiras do Municipio, observando-ce as
diretrizes estabelecidas pela SESP. devendo-se respeitar critérios que assegurem a isonomia na
corneicializagau, pennitida a preferencia e diferencagao de valures pata empresas pairocinadoras da
associagao:

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizagao de amistosos, competigoes
ou eventos esportivos dentro dos ginasios ou demais espagos esportivos do Municipio, respeitada as
diretrizes de utilizagao compartilhada ou alternada com outras associagdes esportivas, de acordo com
a SESP;

s) Realizar parceria com as escolas municipais. colégios estaduais e com ¢ Instituto Federal
para a realizagac de escolinhas de voleibel em cada unidade escolar, utilizando-se dos treinadores
vinculados a ACAV,

) Realizar a delesa de alletas e membros da egquipe (&cmica da propria ACAV peranie drgaos
ou entidades de élica, disciplina ou de justiga desportiva,

u) Coordenar a rotina de tuncionamento da Casa Atleta, garantindo o cumprimentoc dos objetivos
do projeto.;

v) Propor e organizar um regulamento interno para a convivéncia e uso casa atleta pelos
adolescentes. promovendo disciplina e harmonia. incluindo o monitoramento do rendimento escolar
e comportamento iddneo dos atletas;

w) Supervigsionar o trahalho do(a) responsavel residente na Casa Atleta, assegurando a2
execugao adequada de suas fungdes.

%) Disponibilizagao de treinamentos didros para atletas, em gquadra, areia e academia, confarme
planc de trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

y) Prover orientagoes sobre habitos saudaveis, disciplina esportiva e gdesenvolvimento pessoal;

z) Celebrar parceria com SESI. IFPR ou outra unidade de ensino para matricula dos atletas,
com monitoramento do rendimento escolar e da disciplina dos alunos.

‘;/
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3. DEFINIGAC DT PARAMETROS C DA FORMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS MCTAS
E DA PARCERIA CELEBRADA

9.1. A aferigao da parceria celebrada serd realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagao;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos treinamentos;

c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados & Associagdo beneficiarios da
Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema:

d) analise do cuslo e dos resultados obtidos com a concessao dos beneficios previstos na Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema,

e) analize do desempenho dos atletas beneficidrios dza Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associacdo com a comunidade e com a SESP;

4) guarda e conservagao dos espagos, matenais e eguipamentos do Municipio utilizados nos
treinamentos, competicoes e evenlos pelos membros da Diretoria da Associagao, pelos atletas e pelos
protissionais vinculados.

9.2. A aferigAo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagbes realizadas com os membros da Associagao. treinadores, atletas de
volel de quadra e de valei de praia pais dos atletas. professores diretores, servidores piblicos, em
reunides presenciais ou remolas, por meio de preenchimento de avaliagbes/pesquisas em formato
fisico cu eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagao ou de fiscalizagdo emitido pela SESP e/ou pela Comissao
Tecnica de Anaiise e Availagao;,

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes,

d) pela evolugao técnica dos atletas nos treinamentos,

e) pelo engajamento social nos eventos promaovidos pela Associagdo;

f) pela utilizacao de parcerias celebradas entre o Municipio & outras Associagoes. de modalidades
esportivas diversas, como pardmetro para avaliacao do custo-beneficio das modalidades de incentivo
concedidas;

g} pela capacidade da Associagdc na captagdc de patrocinics e de recursos privados ou de
outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento do vike ce
quadra e do volei de praia;

n) por outros meios idoneos previamenie comunicados e acordado entre as paries

Municipio de Capanema/PR, ao dia 30 de cutubro de 2024.

Cleiton
Pr a ACAV

Dagobdrto chntino
Diretor Esportivo da ACAV
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Municipio de Capanema PR
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SESP

ATA N° 09/2024
COMISSAO TECNICA DE ANALISE E AVALIACAO DA
LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEI N° 1.795/2021)
DECRETO N° 7.631/2024

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias da Casa
da Cultura, reuniu-se presencialmente a Comissio Técnica de Analise e Avaliagdo da Lei de Incentivo
ao Esporte de Capanema, com a finalidade de ouvir a apresentagdo das prestagdes de contas do exercicio
financeiro de 2024, bem como a explanag¢do dos planos de trabalho apresentados para o exercicio
financeiro de 2025, relativos as associagdes parceiras ABASCAP, ACAF, ACAV, AHANDCAP,
AREC e AKSN.

O Secretario Municipal de Esportes e Lazer, Sr. Diogo André Hossel, na qualidade de gestor
responsavel pelos acordos de cooperagdo firmados com as referidas entidades, informou aos membros
da Comissdo sobre a regularidade dos processos de concessdo de beneficios previstos na Lei de
Incentivo ao Esporte n° 1.795/2021.

() Secretario apresentou a conformidade da prestagdo de contas por parte das entidades
beneficiarias, destacando a existéncia de controle individualizado e digitalizado, incluindo os
comprovantes exigidos pela legislagdo vigente e pelas deliberagdes anteriores desta Comisséo.

Foram analisados os planos de trabalho apresentados pelas seguintes entidades:

a) Associagio de Basquete de Capanema (ABASCAP);

b) Associagdo Capanema Futsal (ACAF);,

c) Associagdo Capanema Volel (ACAV);

d) Associagdo de Handebol de Capanema (AHANDCAP);
e) Associagdo Recreativa e Esportiva de Capanema (AREC);
f)Associagdo de Karaté Sol Nascente (AKSN).

Considerando a extensdo da reunido, foi deliberado para que as prestagdes de contas e os planos
de trabalho fossem compartilhados no grupo do WhatsApp da Comisséo, para analise mais adequada
pelos seus membros.

No dia 26 de dezembro de 2024, os membro titulares da Comissdo finalizaram a analise dos
documentos, os quais foram examinados de acordo com os seguintes critérios:

a) Descrigdo dos objetivos das parcerias;,

b) Metas a serem atingidas;

¢) Cronograma de atividades;

d) Previsdo de despesas e receitas, respeitando-se o disposto na LOA 2025 para cada

Assoclagio,

e) Regras para a concessdo do adicional da bolsa técnico;

f) Carga horaria dos profissionais beneficiarios da bolsa técnico;

g) Cronograma de desembolso;

h) Formas de execugdo das atividades e cumprimento das metas,

1) Obrigagdes e responsabilidades das partes;

j) Pardmetros e formas de aferi¢do para o cumprimento das metas e da parceria.

Apos analise e corregdes promovidas, a Comissdo Técnica, por unanimidade de seus membros
titulares, deliberou por:

1. Aprovar integralmente as prestagdes de contas apresentadas pelas entidades ABASCAP,

ACAF, AHANDCAP, AREC e AKSN, relativas ao exercicio financeiro de 2024,
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2. Aprovar os planos de trabalho das referidas associagdes, para o exercicio financeiro de
2025, com vistas a prorrogagdo dos acordos de cooperagdo e a execugdo das atividades esportivas
previstas nos planos de trabalho.
Em razdo do impedimento do Professor Dagoberto Vicentino, os demais membros titulares da

Comissdo deliberaram, de forma uninime, por:

1. Aprovar integralmente a prestagdo de contas apresentada pela ACAV, relativa ao exercicio
financeiro de 2024,

2. Aprovar o plano de trabalho da ACAV para o exercicio financeiro de 2025, com vistas a
prorrogacdo dos acordos de cooperagdo e a execugdo das atividades esportivas prevista no plano

Nada mais havendo a tratar, a presente ata fo1 lida e aprovada, sendo assinada pelos membros da
Comissdo abaixo relacionados.

Documento assinado digitalmente

“b DIOGO ANDRE HOSSEL
g Data: 26/12/2024 14:58:00-0300

verifique em https://validar iti.gov.br

Diogo André Hossel
Presidente
Assinado de forma digital
ALVARO por ALVARO SKIBA JUNIOR

SKIBA JUNIOR D2los 20241226 103717

Alvaro Skiba Janior
Membro Titular

Documento assinado digitalmente

y “b ELIZE BERTELLA
g | Data: 26/12/2024 21:41:34-0300
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Elize Bertella
Membro Titular

Documento assinado digitalmente

ub ARISTEU KUNRATH
g . Data: 26/12/2024 19:38:42-0300
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Aristeu Kunrath
Membro Titular
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Dagoberto Vicentino
Membro Titular
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PARECER JURIDICO N° 296/2024

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas.

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor.

ORGAO INTERESSADO: Sccretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer.

ASSUNTO: Analise de solicitagdo de aditivo de parceria. Novo Plano de Trabalho para o
exercicio de 2025. Dispensa de Chamamento Piblico n® 01/2022. Acordo de Cooperagdo n°
02/2022.

OBJETO DA CONTRATACAO: Parceria celebrada com a Associagdo Capanema Vélei -
ACAV.

EMENTA: PRORROGACAO DE EXECUCAO DA
PARCERIA CELEBRADA COM ENTIDADE DO
TERCEIRO SETOR. SEM REPASSE DE VERBAS. NOVO
PLANO DE TRABALHO. REQUISITOS PRINCIPAIS
PREENCHIDOS. RAZOABILIDADE. JUSTIFICATIVAS E
DOCUMENTOS SUFICIENTES. PARECER FAVORAVEL.

1. RELATORIO.
O Departamento de Contrata¢des Piblicas encaminha para analise da Procuradoria-Geral
o presente processo de Dispensa de Chamamento Piblico n® 01/2022, na integra, porém, com
a solicitagdo de parecer a respeito do pedido de aditivo da parceria.
Constam os seguintes documentos no processo administrativo:
I) Requerimento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
1) Prestagdo de Contas Geral do exercicio de 2024 da ACAV;
M) Plano de Trabalho da ACAV para o exercicio de 2025;
IV) Atan® 9/2024 da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagio.
E o relatorio.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

D1 Ad 34 pIro 1} A0 (1 d0 O [} &

O Acordo de Cooperagdao n° 02/2022 celebrado entre as partes prevé as seguintes
disposig¢des sobre a execucdo da parceria:

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAQO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

(.)

6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogacdo da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagdo do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comisséo Técnica de Andlise e Avaliagdo;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigoes e de divida
ativa, de acordo com a legislagdo aplicdvel de cada ente federado;

d) ter a prestagido de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo drgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.
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6.4.1. A prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorvente da
aprovagdo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo estd limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.
()
Por seu turno, o Decreto Municipal n® 6.382/2017 admite a alteragdo das parcerias, desde

que observadas determinadas situagdes, elencadas no citado normativo legal nos seguintes
termos:

Art. 35. O Chefe do Poder Fxecutivo Municipal podera autorizar ou propor a alteragio do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo
Jfundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo
de seu objeto, da seguinte forma:

1 - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limita¢do de montante;

¢) prorrogagdo da vigéncia; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.

()

Trazendo a exegese legal para o caso em aprego, extrai-se dos autos que a solicitagio
apresentada se amolda ao disposto no inciso I, alinea “c”, do caput do art. 35 do Decreto
Municipal, interpretado de acordo com o disposto na Clausula Sexta do Acordo de Cooperagido
celebrado.

Tendo em vista que a vigéncia da parceria foi objeto do 1° termo aditivo, no qual o Acordo
de Cooperagdo foi prorrogado até 30/4/2028, ¢ despiscienda uma nova prorrogacido da sua
vigéncia neste momento, sendo necessario, apenas, o preenchimento dos requisitos previstos
na subclausula 6.4 do Acordo de Cooperagdo para viabilizar a execugdo da parceria durante o
exercercicio financeiro de 2025.

Os requisitos estabelecidos na subclausula 6.4 foram os seguintes:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagdo do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidaria, tributdaria, de contribui¢des e de divida
ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resulfados obtidos
aprovado(s) pelo érgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2” do art. 58 da Lei n”
13.019/2014.

Nesse mesmo rumo, no Parecer Juridico n® 82/2023, encartado aos autos, foi consignado
o seguinte:

“Além disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as
associagdes esportivas, dentre elas a ACAV, foram incluidas como atividades no Plano Plurianual
de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n® 1.783/2021).

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogagdo da vigéncia da
parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Contudo, a prorrogagdo do prazo de vigéncia da parceria ndo significa prorrogagdo automdtica
do prazo de execugdo do objeto da parceria, nem mesmo aprovagdo automdtica dos planos de
trabalho relativos a cada exercicio financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestacdo
de contas e aprovagdo dos novos planos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperacgdo,
no Decreto Municipal n® 6.382/2017 e na Lei Municipal n” 1.795/2021, bem como cumprir o
disposto nos incisos do art. 106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures.”

Com efeito, analisando-se a documenta¢do acostada aos autos, vislumbra-se que os
principais requisitos exigidos foram cumpridos, razdo pela qual entendo como possivel a
prorrogacgdo da execucdo da parceria durante o exercicio financeiro de 2025.
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2.3. Recomendacdes Gerais.

Urge esclarecer, por fim, porque notéria a relevancia, que a veracidade de todas as
informagdes e documentagdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos
e privados envolvidos.

Neste ponto, convém chamar ateng@o para a possibilidade de aplicagdo de sangdes de
natureza politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagdo da verba piblica e/ou
em razdo de descumprimento das obrigagdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a
configuracio de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem
como em desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotagdes orgamentarias para a
celebrag@o do presente aditivo neste momento, visto que ndo havera transferéncia de recursos
para a entidade parceira, sendo que as dotagdes orgamentarias para garantir eventuais despesas
do Poder Publico para a execugdo do objeto da parceria estdo previstas na Lei Municipal n®
1.901/2024 (LOA-2025), permitindo-se a indicagdo especifica nas notas de empenho emitidas
ou em eventuais processos de contratagdo vindouros, bem como ¢ possivel solicitar a SEFAZ
a indicagdo das dotagdes especificas, caso se entenda necessario.

Apesar disso, considerando-se a participagdo ativa da PGM na elaboragdo da LOA 2025,
¢ sabido que as Associagdes esportivas parceiras foram incluidas expressamente no or¢amento
municipal.

Nesse rumo, de acordo com o Anexo 11 - Quadro de Detalhamento da Despesa
Orgamentaria (QDD) da Lei Municipal n° 1.901/2024 (LOA-2025), vislumbra-se que o valor
total da presente parceria, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, respeita o valor
estabelecido na referida Lei para a Associagdo parceira. Vejamos.

FUNGAO: 27 DESPORTO E LAZER
SUBFUNCAO 812 DESPORTO COMUNITARIO
PROGRAMA: 2701 ESPORTE PARA VIDA
PROJETOVATIVIDADE. 27 812.2701.2-369 Associac@o Capanema de Volei - ACAV TOTAL P/A 350.000,00
OBJETIVO
F0000000.00 pegpESAS CORRENTES 350.000,00
3300000000 oTRAS DESPESAS CORRENTES 350.000.00
8390000000 APLICAGOES DIRETAS 350,000,00
3.3.58:30.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
02530 300 0/1/7/0/0 Recursas Ordindnos (Lires) 5000,00
33.80.3100.00 memevucbes CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 10.000.00
02533 200 0/1/7/070 Recursos Orananos (L vres) 10 000,00
3.3.90.32.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.000,00
02531 M0 0/1/7/0/0 Recrsos Ordingrios (Lres) 35.000,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 300 000,00
02632 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (LNTes) 300 000,00

2.4. Da minuta do termo aditivo.

Considerando que o termo de prorroga¢do da vigéncia da parceria ja fora celebrado entre
as partes e que os requisitos para a prorroga¢do da execucgdo do objeto constam no proprio
Acordo de Cooperagdo, como visto alhures, entendo ser despiscienda a celebragdo de um novo
termo aditivo neste momento.
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3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogagio da
execugdo da parceria, de acordo com o novo Plano de Trabalho de 2025 aprovado pela
Comissdo Tecnica de Analise e Avaliagdo, observando-se o disposto no corpo deste parecer.

Resta, ainda:

a) a averiguacdo da documentagio de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuicdes e de divida ativa da Associagdo parceira, em havendo alguma certiddo
positiva, mister a concessdao de um prazo para a regularizacio, considerando a natureza
da parceria celebrada;

b) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal.

Por derradeiro, tendo em vista o indicado no corpo deste parecer, indico a desnecessidade
de celebragdo de novo termo aditivo e, por conseguinte, a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio. Todavia, considerando o momento de transi¢do de governo e a
necessidade de garantir a continuidade dos servigos ¢ parcerias celebradas, recomenda-se, neste
caso, a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, o extrato da prorrogagao da parceria para
o exercicio financeiro de 2025, coforme o Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo Técnica
de Analise e Avaliagdo, sem prejuizo da disponibilizagdao do processo, na integra, no Portal
Eletrénico do Municipio.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 28 de dezembro de 2024.

OAB/PR 68.807
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Publico n® 01/2022.
Instrumento de Formalizacio da Parceria: Acordo de Cooperagio n® 02/2022.
Assunto: Prorrogagdo da execucio da parceria.

Considerando a documentagio juntada e o Parecer Juridico contido nos autos, delibero
prorrogagdo da parceria, nos termos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisio.

Procedam-se com as diligéncias necessarias e, conforme recomendado no Parecer

Juridico, publique-se o extrato da prorrogagdo da parceria, dispensando-se a celebragdo de
termo aditivo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 30 de dezembro de 2024.

IR
-
S

Ameérico é
Prefeito Municipal
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Extrato de Prorrogacio de Execuciio de Parceria

Acordo de Cooperagdo n® 02/2022.

Dispensa de Chamamento Pablico n® 01/2022.

Orgido gestor: Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer -
SESP.

Objeto: Prorrogacdo da execucdo da parceria celebrada com a
Associagdo Capanema Voélei - ACAV para a temporada de
2025, para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho aprovado pela Comissio Técnica de Analise e
Avaliagio da SESP.

Entidade Parceira: Associagio Capanema Vélei - ACAV.
Modalidade da parceria: sem repasse de verbas para a
entidade.

Valor global estimado no Plano de Trabalho para 2025:
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) .

Municipio de Capanema, em 30/12/2024.

Américo Bellé

Prefeito Municipal
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